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1. Inledning

Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter (RFSL) dr en ideell
organisation med 36 avdelningar runt om 1 Sverige. Vi arbetar for ett samhille som priglas av mangfald
och respekt f6r minniskors olikheter utifrian tanken att alla, oavsett sexuell ligening, kdnsidentitet och
uttryck ska ha samma rittigheter och skyldigheter. Kort sagt, alla ska ges samma maijligheter att leva och
verka. Avdelningen i Orebro startades upp 1981 och har sedan dess varit en métesplats sivil som en
viktig aktér i Orebro lin fér strivan efter hbtqi-personers rittigheter.

Virt lokala arbete fokuserar pa olika delar av hbtqgi-personers hilsoproblematik. Gruppen ir
&verrepresenterad i statistik gillande psykisk ohilsa och sexuellt éverférbara infektioner. RFSL Orebro
utfor ett aktivt preventionsarbete genom att f6rse hbtqi-personer med sociala sammanhang, information
om sikrare sex samt individualiserad stédverksamhet.

RFSL Orebro arbetar dven for att resten av samhillet ska ta sitt ansvar for att hbtqi-personers minskliga
rittigheter tillgodoses. Féreningen utfér detta arbete i nira samarbete med andra aktérer £6r att
forindringen som s6ks ska ske pd en sd bred front som mdijligt och att f6randringen blir sd hallbar som
mojligt. Vi ser behovet av utbildning i skolor, kommunala verksamheter och f6r en stor del av linets
verksamheter vars uppdrag dr att mdta invanarna. Behovet finns dven inom férenings- och niringslivet.
Att tillgodose dessa behov av utbildning och utveckling ér ett delmdl pd vigen mot vért stora mal att
Orebro lin ska ha Sveriges mest hbtqi-vinliga kommuner.
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2. Anpassningar utifran Covid -19

Sedan Covid -19 uppdagades och samhillet fick sittas pd paus har manga viktiga verksamheter i samhillet
fitt stilla om, diribland RFSL. Konsekvenserna av pandemin har hos RFSL Orebro skapat savil
ekonomiska, sociala, psykosociala och praktiska problem f6r vara mélgrupper och organisation som
helhet. Det ir sedan innan fastslaget att hbtgi-personer har en betydligt ligre psykisk och fysisk hilsa dn
befolkningen i stort och statistik kring suicidtankar och f6rsék inom hbtqi-gruppen toppat. Det finns
ingen tvekan om att covid-19 har paverkat den generella hilsan i hbtqi-gruppen till det simre. Utifran att
mangas sociala sammanhang blir begrinsat och tvingas isolera sig hemma hamnar manniskor i utsatta
situationer hemma, inom virden, pa arbetet och i skolan.

Hbtqi-personer riskerar att leva titt thop med forildrar, partners eller andra som fir dem att kinna sig
otrygga och vissa fall dven ridda. Otryggheten och ridslan handlar om att behéva délja vilka de dr, att bli
utsatt f6r homo-, bi- och transfobi, vald i nira relation och hedersrelaterat vald. Hbtqi-ungdomar som
tidigare hittat andrum i métesplatser tillsammans med andra hbtqi-ungdomar far det svért att finna trygga
sammanhang utanfér hemmet och skolan dir manga tvingas délja vilka de 4r. En extra utsatt grupp ar
hbtqi-seniorer dir manga ingar i riskgruppen pa grund av éalder eller sjukdomar, som har behovt vara extra
forsiktiga att r6ra sig utanfér hemmet och vidta sikerhetsdtgirder for att inte bli smittade. Médnga dldre
kinde sig ensamma redan innan pandemin d4 manga lever isolerade i sina hem och pa ildreboenden. An
mer hbtqi-personer som i stérre mén dven saknar stodjande nitverk att prata med och fa praktisk hjilp
fran.

Hbtqi-personer har sedan innan pandemin svarigheter inom arbetsmarknaden dé det férekommer
diskriminering, mobbning, trakasserier och krinkande behandling vid savil rekrytering, l6nesittning och
den generella arbetskulturen. Transpersoner som dr i processen av kénsutredning eller kénsbekriftande
vard fir sina samtal och operationer uppskjutna och instillda i en tid dér kétiden redan ér outhirdlig f6r
de flesta, dir kéerna bara vixer. Hbtqi-migranters sidkerhet dr hotad utifrin att asylprocessen dras ut i och
med att utredningar och beslut skjuts upp och dven mangas outhirdliga vintan blir 4n lingre. Dessutom
har restriktioner kring resande férsvarat f6r nyanlinda att ta sig in i landet som har akut behov av skydd
fran trakasserier, vild, fingelse, tortyr och déd.

Det har skett en 6kning av antalet personer som mar daligt och séker psykosocialt stdd samt personer
som kontaktar oss i syfte att delta pd vira motesplatser. Utifran riktlinjer kring social distansering har det
behovts vidtas dtgirder sisom begrinsade fysiska triffar och digitala anpassningar. Manga viktiga
funktioner inom viér organisation ir centrerade kring det fysiska motet saisom caféer och métesplatser dir
hbtqi-personer far triffas och finna trygghet och sammanhang. Det giller dven kuratorssamtal, Nerike
Pride, drsméte, foreldsningar, utbildningar och diplomeringar. Det existerar dven interna triffpunkter
sdsom styrelseméten, arbetsplatstriffar, méten med beslutsfattare, samverkansméten med andra
professioner och verksamheter, konferenser och utbildningar inom och utantér RFSL med mera.

RFSL Orebro har behévt stilla om flertalet verksamheter utifran Folkhilsomyndigheten och
Arbetsgivaralliansens riktlinjer, ddribland cafétriffar, filmkvillar, Newcomerstriffar, Nerike Pride,
Testpoint och kuratorsverksamheten. De anpassningar som gjorts har skett i samférstind med
bidragsgivare for de olika verksamheterna och projekten, vilka ir Region Orebro lin, Orebro kommun,
Linsstyrelsen Orebro, Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen. De anpassningar som har gjorts handlar
frimst om att aktiviteter genomf&rts utomhus, digitala kuratorssamtal och foreldsningar samt att sociala
triffar glesats ut for att minska risker att 6verfora smitta. Foér anstilld personal upprittades det redan i
mars 2020 kontinuerliga avstimningsmdten och interna riktlinjer om bl.a. sjukdom, distansarbete och om
anpassningar f6r de olika projekten. Styrelsebeslut har tagits gillande hanteringen av de 6vriga
verksamheterna.

Vad ir planen framat? S linge Folkhilsomyndigheten och Arbetsgivaralliansen héller fast vid de
nuvarande riktlinjerna bibehéller iven RFSL Orebro de interna 6verenskommelserna och arbetar
fortsittningsvis utifrin de anpassningar som gjorts i samférstind med bidragsgivarna. Kontinuerlig
uppfoljning av arbetet inom verksamheterna dr viktigt under dessa speciella omstindigheter vilket ocksa
kan kriva att det gérs uppdateringar och nya anpassningar med tidens ging. Aven detta gérs i samforstind
med relevanta aktorer. Det dr dven viktigt att planera utifran tanken att pandemin inte har ett slutdatum.
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1 Prioriterade fragor 2021

1.1 Stoédverksamhet

RFSL Orebro har sett en 6kad efterfragan pa sin stédverksamhet dé offentliga verksamheter ofta upplevs
otrygga bland malgruppen hbtqi-personer. Malet ér, och har alltid varit, att alla som so6ker sig till
féreningen ska fa kvalificerad hjilp och det st6d de behover. Med den 6kade efterfrigan som skett under
de senaste dren finns risken att féreningen inte kan n4 sitt mal. RFSL Orebro kommer under de nirmaste
aren prioritera en utfkning av stédverksamheten 1 hopp om att hbtqi-personer kan fa den hjilp de
behover av oss och som de inte vigar/kan soka nigon annanstans.

1.2 Utbildningsverksamhet

For att forbittra samhillet f6r hbtqi-personer langsiktigt dr utbildning en central del. Det dr viktigt f6r
RFSL Orebro att si manga aktorer som mojligt i linet kan se de behov hbtqi-personer har, och att de
behoven tillgodoses i stillet f6r att de osynliggrs. Féreningen prioriterar att ha anstilld personal enbart
for detta andamal sd att vi professionellt kan méta efterfragan pa utbildningsinsatser.

1.3 Asyl och migration

Hbtqi-personer i asylprocesser eller som ir papperslésa ir en extra utsatt grupp som RFSL Orebro blir
kontaktade av i allt stérre utstrickning. Vi vill hjilpa nyanlinda hbtqi-personer med att bdde komma in i
hbtgi-samhillet, och att etablera sig 1 samhillet i stort, pd de sitt som vi har méjlighet till, f6r att bidra till
att de kan skapa sina nya liv hir. For att pa bésta sitt kunna méta denna efterfrigan kommer RFSL
Orebro prioritera utvecklingen av sitt, men ocksa det allminna, arbetet for att tillgodose de behov som
gruppen har.

1.4 STI-prevention

RFSL Orebro har under méinga 4r tagit sitt ansvar for att minska férekomsten av sexuellt Sverforbara
infektioner. Arbetet har bestitt av interna savil som externa utbildningsinsatser gillande sdkrare sex, hiv
och andra sti. Utdkningen av verksamheten till att inkludera hivtester med snabbsvar ir ytterligare ett steg
i riktningen att minska spridningen. Regelbunden testning édr en viktig del av att ta ansvar for sin egen
hilsa och dirmed minska vidare spridning. RFSL Orebro kommer dirfor prioritera arbetet med
information och intervention i frigor om sexuell hilsa.

1.5  Jubileum

Den 15 maj 1971 genomférde 15 personer i Orebro det som skulle bli Sveriges férsta prideparad. Det dr
viktigt att uppmarksamma denna historiska hindelse och dven pépeka den fortsatta betydelsen av den
idag. RFSL Orebro hoppas att rikta uppmirksamhet mot hbtqi-frigor genom att uppmirksamma denna
hindelse och att det 2021 dr 40 dr sedan vi bildades som férening.
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2 Hbtqgi-personers hilsa

Studie efter studie visar att hbtqi-personer mir simre 4n befolkningen i stort, och att det inom hbtqji-
gruppen finns sirskilda problematiker. Extra utsatta dr bisexuella samt transpersoner. Hbtqi-personer
generellt, och sirskilt midn som har sex med min, dr Sverrepresenterade i statistiken gillande hiv samt
andra sexuellt 6verforbara infektioner. RFSL Otebro har ett flertal initiativ for att kunna hantera just
denna problematik. Detta handlar om att skapa sociala sammanhang dir hbtqi-personer kan kinna sig
trygga och vaga uttrycka sig sjilva och dir hbtqi-personer far stéd fran varandra och fran erfarna ledare.
Det handlar ocksa om att erbjuda individuellt st6d f6r de personer som har behov av att prata med en
kurator. RESL Orebro arbetar dven med testningsverksamhet, ger information om sexuell hilsa och
erbjuder kondomer till relevanta malgrupper.

2.1 Café

Caféverksamhet ir en stark komponent i RFSL Otebros histotia. Det ir en reguljir verksamhet 6ppen for
medlemmar och allminhet. Oppenheten och tillgingligheten #r viktig for att minska sociala utanforskap
och att ge personer sammanhang utan krav. Som ett led i tillginglicheten dr det gratis att fika.

RFSL Orebro ska:

e Vidareutbilda och stirka de aktivister som engagerar sig i caféverksamheten.
® Arbeta for att kunna arrangera cafékvillar pa ett antal orter i linet.
® Utveckla alternativa sammankomster till de traditionella fysiska caféerna.

2.2 Ungdomsverksamhet

RFSL Orebro driver en ungdomsgrupp vid namn Bubbel efter att ha fatt ett projektbidrag fran Orebro
kommun f6r malgruppen unga hbtqi-migranter, dven kallat Newcomers Youth. Bubbel drivs i syfte att
skapa en trygg zon f6r ungdomar mellan 13 och 26 édr. Verksamheten ska om mdjligt utifran
smiddskyddsskil vara 6ppen vatje onsdag, eftermiddagarna har varit separatistiska f6r unga hbtqi-
migranter och kvillarna har Sppnat upp £6r samtliga hbtgi-ungdomar.

RFSL Orebro ska:

e TFortsitta att arbeta fOr att nd ut till unga hbtqi-personer.

® Tortsitta att arbeta for att kvalitetssdkra ungdomsverksamheten.

® Vidareutbilda och stirka de ansvariga ungdomsledarna.

® Anordna ett sommarliger, om det dr méjligt utifrin smittskyddsskal.

2.3 Familjeverksamhet

Inom RFSL Orebro finns nitverket Regnbdgsfamiljer, som syftar till att skapa en métesplats och ett
nitverk fér hbtqi-personer som har eller dr intresserade av att skaffa barn. Gruppen anordnar olika
barnvinliga sociala aktiviteter. Det nationella projektet Regnbédgsfamiljer 1 vintan har valt ut Orebro som
pilotstad for deras forildragrupper som férhoppningsvis kan starta upp igen under 2021.

Anhoriga till hbtqi-personer kan ocksé vara i behov av stéd och ridgivning. Samtalsgruppen Stolta
Forildrar har startats upp f6r att ge anhériga en trygg plats att dela sina erfarenheter och fa 6kad kunskap
om vad hbtqi 4r.

RFSL Orebro ska:

e Fortsitta att stotta Stolta Forildrar-gruppen som en etablerad social verksamhet inom RFSL
Orebro.

® Stotta Stolta Fordldrar-gruppen att anordna féreldsningar och bjuda in talare.

® Verka for att Regnbégsfamiljer kommer fortsitta triffas nagra ganger per termin samt att aktivt
férsbka ansluta nya deltagare.

® Stotta projektet Regnbdgsfamiljer 1 vintan.

2.4 Seniorverksamhet
RFSL Orebros seniorgrupp driver ett projekt med syfte att minska ofrivillig ensamhet hos ildre hbtqi-
personer.

RFSL Orebro ska:
e Fortsitta arbeta for att skapa motesplatser £6r hbtqi-seniorer.
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® Skapa moijligheter f6r hbtqi-seniorer att engagera sig inom foreningen.

2.5 Enskilt stod

RFSL Orebro utfér sedan linge ett omfattande arbete med stédsamtal och kuratorsverksamhet. Det kan
handla om till exempel hatbrott, diskriminering, och trakasserier av hbtqi-personer i skolan och pa
arbetsplatsen. Stéd och ridgivning ges dels till enskilda hbtqi-personer som kontaktar féreningen, men
aven till politiker och yrkesverksamma som i tjinsten méter hbtqi-personer. I kuratorssamtalen avhandlas
bland annat sexualitet, identitet, sexuellt Overférbara infektioner, hur en gar och testar sig, kirlek, vald,
diskriminering, méinskliga ritticheter, information om asylprocessen och annat som ér relevant for
klienter.

De asylsékande hbtqi-personer som RFSL Orebro har varit i kontakt med har haft ett stort behov av stéd
och vi har fitt utdkade resurser att finansiera en mer omfattande stodverksamhet, men det 4r en
verksamhet som ir stindigt behov av att utvecklas. De resurser som RFSL Orebro har avsatt har gatt till
ink6p av tolktjdnster och samtalstider med kurator.

RFSL Orebro ska:

® Arbeta for att fortsatt kompetensutveckla och kvalitetssikra kuratorsverksamheten.
® Soka vidare finansiering fOr att samtalsstod ska vara tillgingligt £f6r alla som behéver det.
® Undersoka méjligheten att med vidare finansiering anstilla fler kuratorer.

2.6 Sikrare sex och STI-prevention

Fysisk hilsa dr minst lika viktig som den psykiska da de ofta dr sammankopplade. Vid langvariga,
vardkrivande fysiska tillstind 6kar ofta den psykiska ohilsan. Den 6kar 4n mer om en fér ett daligt
bemétande inom virden, men ocksa i samhillet i stort. Det finns nagra sirskilda omraden av fysisk hilsa
som dr extra relevanta for hbtqi-personer.

RFSL Orebro har under ling tid arbetat med hiv/sti-prevention. Foreningen har en unik kunskap om sina
malgrupper och metoder for att nd ut med budskapet. Huvudinnehallet i var férebyggande verksamhet ér
forelisningar, utbildningar, uppsékande arbete, kampanjer, debatter samt rad och stodverksamhet.
Foreningen avser att fortsitta bedriva hiv-projekt i Orebro lin. Projektet syftar till att forbittra kunskapen
om hiv och andra sexuellt 6verférbara infektioner och dirmed minska Sverféringen av infektionerna inom
gruppen min som har sex med min (msm), samt 6vriga berérda malgrupper. Hbtqi-personer, enligt
forskning, lyssnar pa andra hbtqi-personer. Pa detta sitt nir vi mélgrupper som annars kanske inte skulle
testa sig. Syftet dr ocksa att sinka trésklarna kring kondomanvindning och visa olika varianter av
kondomer.

RFSL Orebro ska:

® Fortsitta erbjuda hiv- och syfilistester med snabbsvar i var féreningslokal.

® Informera om sikrare sex, hiv och andra sexuellt 6verférbara infektioner vid féreningens
verksamheter.

® Informera om sikrare sex, hiv och andra sexuellt 6verforbara infektioner vid externa event dar vi
ndr vara malgrupper.

® Lyfta information om icke-6verférbar hiv och PrEP.

® Erbjuda kondomer och glidmedel vid féreningens verksamheter och genom
kondomprenumeration.

e Kontinuerligt uppdatera och komplettera informationsmaterial enligt den senaste forskningen.
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3 Utbildning

Syftet med att erbjuda utbildning dr att skapa en stérre forstielse f6r och kunskap om hbtqi-personers
situation 1 samhillet, men ocksa for att hbtqi-personer ska veta att det finns resurser f6r dem. RFSL
Orebro har en bred utbildningsverksamhet riktad till manga olika grupper.

3.1 Skolinformation

Foreningen genomfoér idag skolinformation hos de skolor som efterfragar detta. Det dr dock inte alla
skolor som 4dr medvetna om denna verksamhet. Foreningen behover forbittra sin f6rmaga att aktivt nd ut
till skolorna med information om vikten av hbtqi-kunskap hos elever och personal, samt féreningens
mojligheter att genomféra skolinformationer. Fér detta dndamaél behéver fler informatdrer utbildas via
RFSL férbundets skolinformatorsutbildningar dé de erbjuds.

RFSL Orebro ska:

Utbilda fler informatérer via RESL férbundets skolinformatérsutbildning.
N4 ut till fler skolor om méjligheten till skolinformation.

Verka f6r att hbtqi-utbildning ges till alla grund- och gymnasieskolor i linet.
Profilera RFSL Orebros skolutbildning som det sjilvklara valet.

3.2 Utbildning for yrkesverksamma
En av RFSL Orebros viktiga uppgifter ir att méta det behov som finns frin 6vriga samhillet gillande
information och utbildning kring hbtqi och likabehandling.

Orebro universitet har utbildningar inom minniskovirdande yrken, sisom socionom, sjukskéterska,
psykolog, lirare, likare. RFSL Orebro har arbetat for att ha en nirvaro vid dessa utbildningsprogram, och
har lyckats etablera det pa nagra av utbildningsprogrammen.

RFSL Orebro ska:

® Prioritera att ha en utbildare med relevant kompetens enbart for att tillgodose de
utbildningsbehov som finns bland yrkesverksamma.

o Ni ut till yrkesverksamma vid sociala verksamheter, skola, vard och omsorg samt till ndringslivet.

® Verka for att erbjuda rddgivning och handledning till yrkesverksamma vid sociala verksamheter,
skola, vard och omsorg samt till néringslivet.

® Verka for att utdka samarbetet till fler utbildningsprogram vid Orebro universitet.

® Undersoka méjligheten att specifikt marknadsféra oss till fGretag,

3.3 Hbtqi-diplomering

RFSL Orebro och Orebro kommun har tagit fram en utbildning fér kommunens egna verksamheter dir
fokus ligger pa att leverera hbtqi-kompetens. Utbildningen som kallas diplomering innefattar 6kade
kunskaper kring vad genus, etnicitet, funkis, hbtqi och andra normbrytande identiteter innebar.

RFSL Orebro ska:

® Utveckla innehdllet i utbildningen féreningen erbjuder.
e Underséka méjligheten att erbjuda utbildningen till fler verksamheter inom Orebro kommun.
® Profilera RFSL Orebros diplomering som det sjilvklara valet.

3.4 Hbtqi-certifiering

RESL férbundet star £6r utvecklingen och genomférandet av hbtqi-certifiering. Hbtgi-certifiering innebér
ett synliggérande av att en organisation arbetar strategiskt 1 syfte att erbjuda en god arbetsmiljé f6r
anstillda och ett respektfullt bemé&tande av patienter, klienter och brukare utifran ett hbtqi-perspektiv.
Hittills har ungdomsmottagningarna i linet, STD-mottagningen pd USO samt Angens vardcentral i
Orebro certifierats.

RFSL Orebro ska:

® Arbeta for att paverka politiker och tjinstemin att besluta om hbtqi-certifiering inom omriden
ddr hbtqi-kompetens dr sirskilt viktig till exempel primarvarden, psykiatrin, skolor, samt
verksamheter som méter flyktingar och andra méinniskor som nyligen har flyttat till Sverige.
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3.5 Kompetensutveckling inom féreningen
For att foreningen ska héllas levande, och f6r att medlemskaren ska utvecklas tillsammans med
féreningen, krivs intern utbildning av olika slag.

RFSL Orebro ska:

e Fortsitta arbeta med att kompetensutveckla styrelsen, ledare och nyckelpersoner inom RFSL
Otebro.

® TFortsitta moéjliggora for intresserade medlemmar att ga utbildningar och kurser som frimjar
féreningens verksambhet.

3.6 Oppna forelisningar

RFSL Orebro arrangerar, i samarbete med ABF Orebro, och Orebro Rittighetscenter, en foreldsningsserie
pa temat minskliga rittigheter. Serien har visat sig vara populir. Detta indikerar att behovet f6r
allminutbildning gillande sdvil hbtqi-fragor som minskliga rittigheter 4r stort och behover utdkas.
Foreningen har en dterkommande nirvaro med féreldsningar under Orebro kommuns Minskliga
rittighetsdagar och Pride-festivaler i linet.

RFSL Orebro ska:

® Verka for ett 6kat utbud av offentliga foreldsningar gillande manskliga rittigheter 1 allminhet,
och hbtqi-frigor i synnerhet.
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4 Projekt
4.1 Hiv/sti-projekt

RFSL Orebro har sedan 1993 arbetat med hiv/sti-prevention i Orebro lin. Féreningen har en unik
kunskap om hbtgi-personer och speciellt min som har sex med min (msm) samt om transpersoner. Vi
har utarbetade metoder for att nd ut med vart budskap till méalgrupperna. Projektet har som ambition att
genom olika aktiviteter nd ut med sa mycket kunskap som méijligt bade till malgrupperna och andra
aktorer inom omridet. En annan viktig del av hiv/sti-projektet ir Testpoint som ir en
snabbtestverksamhet for hiv. En viktig arena dir RFSL Orebro ocksa nér ut ir under Nerike Pride dir vi
moter malgrupperna.

RFSL Orebro ska:

® Arbeta for att hiv-testning med snabbsvar ska vara ett effektivt verktyg i linets hiv-
preventiva arbete.

® Arbeta for att fOreningens sikrare sex-arbete ska fa stérre synlighet och dirmed visa att
téreningen kan fylla den efterfrigan som finns.

® Striva efter samarbeten med andra organisationer for att effektivisera infektionspreventionen
som helhet.

4.2 Newcomers

RFSL Newcomers ir ett nationellt nitverk f6r asylsbkande, papperslésa och nyanlidnda hbtqi-personer.
Sedan 2013 har lokala Newcomerstriffar anordnats regelbundet i Orebro lin. Nitverket ger méjligheter
for personer att genom en dterkommande métesplats finna ett stabilt och tryggt sammanhang och att fa
rdd och stéd av personer med kunskap om asyl, hbtqi och psykisk hilsa. Nitverket ska dven fungera som
en inkérsport till féreningsverksamheten.

RFSL Orebro bedriver Newcomers genom egna medel samt finansiering genom TIA (tidiga insatser for
asyls6kande) fran Linsstyrelsen. Syftet dr att hjilpa hbtqi-personer i asylprocesser att fa tillgang till ett
inkluderande socialt sammanhang i form av fikatriffar, friluftsaktiviteter och kulturevenemang samt
kunskap om det svenska samhillet genom studiebesék och féreldsningar och psykosocialt stéd genom en
kurator. RESL Orebro arbetar kontinuerligt for att utveckla projektet.

RFSL Orebro ska:

Verka for fortsatta insatser dmnade att hjilpa hbtqi-personer i asylprocess.

Skapa och underhalla métesplatser f6r asylsékande, papperslésa och nyanlinda hbtqi-personer.
Samordna och utveckla aktiviteter anpassade efter malgruppen f6r Newcomers

Bidra med kunskap om det svenska sambhillet pa anpassade sprak.
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5 Politisk paverkan

RFSL Orebros verksamhet ir per definition politisk. Féreningen och moderorganisationen arbetar for
hbtqi-personers rittigheter. For att lokalt kunna paverka hbtqi-personers livssituation dr politiskt
paverkansarbete lika viktigt som att skapa sociala sammanhang och att ge stdd.

5.1 Lokala asylfragor

Hbtqi-personer som befinner sig i asylprocess, eller dr papperslésa dr sirskilt utsatta 1 samhallet.

Det saknas ofta kompetens att hantera att alla i asylprocesser inte dr heterosexuella cis-personer. Det kridvs
en kompetenshojning bland de som arbetar med asylsokande.

RFSL Orebro ska:

® Verka for att all personal som arbetar med asylsdkande blir utbildade i den sirskilda problematik
som hbtqi-flyktingar moter.

® Arbeta for att information om hbtqi och métesplatser finns tillgdngligt f6r personer i
asylprocessen.

e Uppmirksamma Sveriges stringa asyllagstiftnings lokala inverkningar.

® [6rsoka lyfta fram personer med erfarenheter fran asylprocessen att dela sina upplevelser.

5.2 Transpersoners halsa

Transpersoner ér en sirskilt utsatt grupp som dr Overrepresenterade i statistiken for psykisk ohilsa och
suicid. For kénsdysforiutredning ér det langa vardkéer som kantas av osikerhet. Det krivs trygga platser
fria frin krinkningar och som erbjuder st6d under utredningsprocessen.

For att forbittra transpersoner hilsa ska RFSL Orebro fortsitta sprida kunskap till allminheten och dem
som i sin yrkesutévning méter minniskor, f6r att motverka uppfattning om att det finns tva kén med
tydliga kénsroller. Vi 6nskar att personalen inom dessa omriden har kunskap motsvarande hbtqi-
certifiering.

Vi vill verka f6r att andra kategorier dn transsexuella ges tillging till den vird som idag endast ges till
personer med diagnosen transsexualism och att férslagen i Socialstyrelsens senaste utredning om
transpersoner, implementeras i Orebro lin. Ett sitt att verka for detta 4r genom opinionsbildning och
kunskapsspridning i seminarier och féreldsningar.

RFSL Orebro ska:

* Arbeta fér en 6kning av hbtq-certifierade eller diplomerade vardinrittningar i Orebro lin.

* Arbeta f6r en spridning av kunskap gillande ickebindra kénsidentiteter inom och utanfér de
minniskovdrdande yrkena.

5.3 Normkritik

Intersektionell normkritik betyder att aktivt belysa vilka normer kring kén, sexualitet, etnicitet, klass,
funktionalitet, m.m. som finns i omlopp i samhillet i stort, men dven i mindre sammanhang. Det handlar
om att belysa hur dessa uppstér och hur de kan bekdmpas. Detta gérs via opinionsbildning,
lobbyingverksamhet, och intern granskning. Detta dr frigor om miénskliga rittigheter, om allas lika ritt
och virde, i alla situationer.

RFSL Orebro ska:

® Bedriva ett normkritiskt arbete.
o Aktivt framhiva normkritik i utbildningsinsatserna.
o Aktivt bedriva normkritisk opinionsbildning i press och via andra informationskanaler.

5.3.1 Feminism

RFSL ir en feministisk organisation. I RESL Orebros fall betyder det att belysa kénsbaserade
makthierarkier inom f6reningen, men dven 1 sambhillet i stort. Hbtqi-fobiskt véld édr ofta relaterat till
patriarkalt vald.

RFSL Orebro ska:

® [yfta fram feministiska perspektiv i paverkansarbetet.
® Visa pa sambandet mellan hbtqi-fobiskt véld och patriarkalt vald.
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5.3.2 Antirasism

RFSL ser samband mellan rasistiskt och hbtqi-fobiskt vald. Dérfor blir antirasismen en viktig del av hbtqi-
rérelsen. Att aktivt delta i manifestationer och debatter blir en viktig del 1 att integrera antirasismen i
hbtqi-politiken och hbtqi-politiken i antirasismen.

RFSL Orebro ska:

® Skapa samarbeten med antirasistiska organisationer.
® Delta i antirasistiska manifestationer for att lyfta kopplingen mellan rasistiskt och hbtqi-fobiskt
tortryck och vald.

5.4 Familjefragor

Fragor som berdr normbrytande familjebildningar lyfts upp i rampljuset med jimna mellanrum:
Surrogatmoderskap, icke-diskriminerande insemination samt adoption f6r samkénade par. Dessa fragor
behéver lyftas nationellt och lokalt £6r att uppmirksamma att effekterna finns pa bada nivéerna. Vid
psykisk ohilsa hos unga hbtqi-personer ér det viktigt att ge stdd dven till vardnadshavarna.

RFSL Orebro ska:

e Bilda opinion kring normbrytande familjeformers existens och rittigheter.
® Undersoka och belysa svirigheter f&r hbtqi-personer i familjebildande processer.
® Uppmirksamma det stdd som hbtqi-ungdomar och deras virdnadshavare kan behéva.

5.5 Aldrefragor

Hbtqi-seniorer dr en grupp ddr méanga drabbas av ofrivillig ensamhet. RFSL Orebro ska bedriva
verksamhet genom att inspirera, engagera och motivera dldre hbtqi-personer att fortsitta ha glidje av
RFSL bade socialt och politiskt. Vi vill att det skapas métesplatser £6r hbtqi-seniorer, dir man tar tillvara
pa de dldres livserfarenhet for att f6rbéttra deras livskvalitet.

5.6 Halsa

Obehandlad hiv fortsitter att vara ett hilsohot £6r hbtqi-personer, men framfor allt f6r méin som har sex
med mdn. Stigmat som omger diagnosen ar fortfarande stort inom och utanfér hbtqi-gruppen och ér en
stor komponent i skapandet av psykisk ohilsa. Bemétandet i varden spelar ocksd en roll £6r den psykiska
ohilsan, men ocks4, 1 forlingningen, den fysiska hilsan da varden blir innu en stigmatiserande institution.

RFSL Orebro ska:

® [yfta frigor kring det stigma som omger hiv.

® Undersoka och uppmirksamma bemétandet av hbtqi-personer generellt, men sirskilt
transpersoner, inom vardapparaten.

® Belysa forekomsten av hatbrott och diskriminering.

® [yfta frigor kring mobbing med jimna mellanrum som en stor faktor i unga hbtqi-personers
psykiska ohilsa.

5.7 Transpersoners hilsa

Transpersoner dr en sdrskilt utsatt grupp som ar Overrepresenterade i statistiken for psykisk ohilsa och
suicid. For kénsdysforiutredning dr det langa virdkéer som kantas av osikerhet. Det behdvs trygga platser
fria frin krinkning och som erbjuder st6d under utredningsprocessen.

For att forbittra transpersoners hilsa ska RESL Orebro fortsitta sprida kunskap till allminheten och dem
som i sin yrkesutdvning méter minniskor, f6r att motverka uppfattningen om att det finns tva kén med
tydliga kénsroller. Vi 6nskar att personalen inom dessa omraden har kunskap motsvarande hbtqi-
certifiering.

Vi vill verka £6r att andra kategorier dn transsexuella ges tillging till den vird som idag endast ges till
personer med diagnosen transsexualism och att férslagen i Socialstyrelsens senaste utredning om
transpersoner implementeras i Orebro lin. Ett sitt att verka for detta 4r genom opinionsbildning och
kunskapsspridning i seminarier och foreldsningar.

RFSL Orebro ska:

® Arbeta for en Skning av hbtqi-certifierade vardinrittningar i Orebro lin.

Sida | 11



Arbeta for en spridning av kunskap gillande transpersoner och ickebinira kénsidentiteter inom
och utanfér de mianniskovirdande yrkena.

5.8 Nerike Pride

RFSL Orebro kommer tillsammans med ABF Orebro lin och Orebro Rittighetscenter att anordna Nerike
Pride 2021. Under Nerike Pride anordnar vi kunskapshéjande foreldsningar i Pride House, Scenshow och
event i Stadsparken samt en parad. Detta kommer ske tillsammans med olika samarbetspartners. Pa grund
av den ridande pandemin ér risken stor att evenemanget endast blir digitala férelisningar i Pride House.

6 Samarbeten

For alla organisationer utgdr samarbeten en viktig bestdndsdel av verksamheten. Att bedriva en
verksamhet i ett vakuum ir inte hallbart. RFSL Orebros arbete for ett hbtqi-vinligt Orebro lin, med malet
att det ska bli ett lin som stir upp for allas lika virde, kridver ett brett nit av samarbetspartners. Bland
RFSL Orebros befintliga samarbeten finns:

Nerike Pride tillsammans med ABF Orebro lin och Orebro Rittighetscenter.

Forelisningsserie om minskliga rittigheter tillsammans med ABF Orebro och Orebro
Rittighetscenter.

Ett diplomeringsprojekt tillsammans med Orebro kommun.

Samarbeta med Orebro kommun nir det giller implementeringen av Orebro kommuns hbtqi-
plan och genom medverkan i kommunens féreningsrad.

Samarbete med Orebro universitet kring hbtqi-kompetens i socionomprogrammet,
likarprogrammet och sjukskéterskeprogrammet.

Samarbetar med Region Orebro lin gillande STD-gruppen och SHRH-nitverket som ér
referensgrupper inom sexuell hilsa.

Testpoint genomfors i samarbete med bade smittskyddsenheterna i Region Orebro lin och
Region Stockholm, Region Orebro lins STD-mottagning, Folkhdlsomyndigheten, Venhilsan och
RFSL Stockholm.

Newcomers genomférs och utvirderas tillsammans med Linsstyrelsen Orebro och i kontakt med
andra verksamheter som har TIA-medel.

Foreningen Transammans Orebro angiende féreldsningar, sammankomster och politiska frigor.

RFSL Orebro ska:

Fortsitta utveckla féreningens befintliga samarbeten i syfte att ytterligare forbittra situationen for
hbtqi-personer i Orebro lin.

Undersoka vidare samarbeten med relevanta foreningar i linet, speciellt andra hbtqi féreningar
och pensiondrsorganisationer.

Utveckla samarbetet med &vriga institutioner pa Orebro universitet.

Utveckla samarbete med pensionirsorganisationer kring aldrefragor kopplade till hbtqi.

Sida | 12



7 Organisatoriskt arbete

7.1  Foreningsutveckling

RFSL Orebro méter stindigt nya utmaningar och maste dirfor utvecklas med de 16sningar utmaningarna
kriver. De frimsta utmaningarna for féreningen dr dels att se 6ver vilka maktstrukturer som rader inom
féreningen och hitta sitt att motarbeta resultatet av dessa strukturer, men det handlar ocksd om att fa
organisationen att fungera bittre.

RFSL Orebro ska:

e Utvirdera representationen i styrelsen och bland aktiva i féreningen utifran kén, sexualitet,
etnicitet, klass, funktionalitetsnormer, m.m.

® Undersoka hur féreningen kan motarbeta homogenitet i féreningen.

® Prioritera utbildningen av styrelsen gillande métesteknik, dokumentation, projekthantering,
budget- och redovisningsforstdelse samt andra viktiga komponenter i en styrelses uppdrag.

® Vara en attraktiv arbetsgivare.

7.2 Medlemsvirvning

Di en férening dr dess medlemmar, médste medlemskaren kontinuerligt fyllas pa fr att verksamheten ska
fungera. Féreningen behéver fa in nya medlemmar med nya idéer vilket minskar risken f6r att aktivister
ska branna ut sig. Aktiv medlemsvirvning blir dirfér en central aktivitet for féreningen.

RFSL Orebro ska:

e Ta fram lokalt anpassade strategier for att 6ka sitt medlemsantal.
® Striva efter att vara 500 medlemmar vid arsskiftet 2021,/2022.

7.3 Aktivister

RFSL Orebro ir en ideell férening som ir beroende av frivilliga insatser fran sina medlemmar. Malet ir att
aktivera fler av vira medlemmar i féreningsarbetet. Detta ska ske genom att uppmuntra och stotta
personer med intresse att engagera sig i féreningen i olika former. Riktade aktiviteter for aktivister kan
aven fungera som en morot till inte bara medlemsvirvning utan dven att medlemmarna ska bli aktivister.

RFSL Orebro ska:

® Inventera aktivisters kompetenser for att kunna utvirdera och eventuellt utvidga féreningens
aktivistomraden.
® Anordna minst ett medlemsmdéte per ar for att ta till vara pa medlemmars engagemang.

7.4 Extern kommunikation
Foreningens nirvaro pa sociala medier maste tydliggoras och effektiviseras. RFSL Orebros Facebooksida
och Instagram ir i dagsldget en plattform foér spridning av aktiviteter.

Vidare £6r att kunna vara en politisk aktdr krdvs en nirvaro i pressen, savil den traditionella som den
nydanande. Dir sociala medier generellt enbart nar de som redan har ett intresse f6r organisationen, nar
massmedia en mer heterogen publik.

RFSL Orebro ska:

® Striva efter att féreningens sociala media dven blir en lokalpolitisk plattform gillande frigor om
minskliga rittigheter i allmédnhet och hbtqi-politik 1 synnerhet.

e [¢lja RFSL:s centrala policy gillande sociala medier.

Prioritera att driva opinion i Orebro lins lokala politiska frigor.

® Skriva artiklar, debattinligg och pressmeddelanden till lokala medier f&r att na var malgrupp i
linet.

® Striva efter att fOreningens arbete vidare synliggdrs 1 massmedia.

7.5 Marknadstoring

Som en del i atbetet f6r medlemsvirvning och hiv/sti-prevention ir marknadsforing viktigt. Vet
allminheten inte om att féreningen och dess arbete existerar blir det svéart f6r dem att bli medlemmar
samt att till exempel komma och testa sig £6r hiv.

RFSL Orebro ska:
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® Undersoka vilka mediekanaler som vore mest effektiva i att na mélgruppen i ldnet.
e Utfora en inventering av mediekompetenser inom foreningen.
o Utféra minst en medlemsvirvningskampanj med fokus pa sociala medier.
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Budget 2021

Verksamhetens intdkter Not Budget 2020 Utfall 2020 Budget 2021
Féreningsbidrag, Orebro kommun 270 244,00 270 244,00 270 244,00
Féreningsbidrag, Region Orebro ldn 140 000,00 140 000,00 145 000,00
Hiv/sti-prevention 750 000,00 750 000,00 750 000,00
Utbildning 30 000,00 56 568,00 0
Projektbidrag, Testpoint (regionen) 0,00 100 000,00 0
TIA 442 492,87 435 570,63 0
TIA varen 2021 0 0 297 950,00
Newcomers Youth 275 299,18 111 226,46 164 072,72
Bidrag for Nerike Pride 0 0 0
Seniorprojektet 0 277 640,00 150 000,00
IKEA 0 0 20 000,00
Medlemsavgifter 5 000,00 5210,00 6 000,00
Ovriga intakter 10 000,00 5 782,50 10 000,00
Summa intakter 1923 036,05 2152 241,59 1 813 266,72
Verksamhetens kostnader

Inkdp varor och material -60 000,00 -72 208,57 -60 000,00
Verksamhetskostnader 1 -185000,00  -122581,77 -167 100,00
Lokalkostnader -159 491,00 -150 521,00 -160 000,00
Forbrukningsinvent. och férbrukningsmtrl. -24 000,00 -24 265,15 -24 000,00
Resekostnader -45 000,00 -23 407,22 -25 000,00
Marknadsféring -16 000,00  -103 608,69 -40 000,00
Kontorsmaterial och trycksaker -21.000,00 -19 846,71 -20 000,00
Tele och post -40 000,00 -44 012,00 -44. 000,00
Foéretagsforsikringar -5 000,00 -6 341,00 -6 000,00
Férvaltningskostnader -62 000,00 -84 540,14 -70 000,00
Bankkostnader -1 600,00 -1 554,50 -1 600,00
Medlemsavgifter till andra org. -8 000,00 -8 540,22 -8 500,00
Personalkostnader -1280000,00 -1371643,95 -1 170 000,00
Avskrivningar -10 000,00 -14 182,00 -10 000,00
Summa kostnader -1917 091,00 -2 047 252,92 -1 806 200,00
Beraknat resultat 5945,05 104 988,67 7 066,72
Not 1. Verksamhetskostnader Budget 2020 Ul Budget 2021
Internutbildning -40 000,00 -7 708,08 -20 000,00
Caféverksamhet och lanscaféer -9 000,00 -4 365,79 -8 000,00
Nerike Pride -10 000,00 -656,25 -10 000,00
Kongress/fortroenderad -20 000,00 0,00 -20 000,00
Aktivitetskostn. Hiv-prevention -20 000,00 -27 683,50 -28 000,00
Medlemsvarvning -5 000,00 -100,00 -2 000,00
Hyra Lindholmen -2 100,00 -2 100,00
Forelasningar -15 000,00 0,00 -7 000,00
Medlemsaktiviteter -6 000,00 -38 265,65 -30 000,00
Tolkkostnader -50 000,00 -22 436,00 -30 000,00
Newcomergruppen -10 000,00 -7 499,50 -10 000,00
Aterbetalning Lansstyrelsen for TIA-projektet 2018-2019 -11 767,00 0,00
Summa -185000,00 -122 581,77 -167 100,00



