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1. Inledning: Styrelsen om det gangna aret

RFSL Orebro ir en av de 36 avdelningar som ir anslutna till Riksférbundet fér homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoners rittigheter. Vi dr en ideell férening som
arbetar for ett samhille priglat av mangfald och respekt f6r minniskors olikheter. Var tanke ir att
samma ritticheter, méjligheter och skyldigheter ska gilla f6r alla hbtqi-personer som f6r alla andra i
sambhillet.

RFSL Orebro har under 2020 fortsatt det viktiga arbetet med rid och stéd genom vara projekt,
men dven utifrin andra behov som har funnits. Vi dr glada 6ver att denna del av verksamheten
kunnat stillas om och fortgd som planerat.

Dessvirre har coronapandemin slagit sirskilt hart mot RFSL Orebros sociala verksamhet. Det har
tyvirr varit svirt att genomfora féreningens s viktiga sociala insatser f6r vara medlemmar.
Styrelsen dr trots allt stolta 6ver att vi lyckats halla den nédvindigaste verksamheten igang.

Utbildning ér ett av de viktigaste verktyg vi har f6r att uppna ett bra bemétande och bra klimat i
samhillet f6r vira medlemmar. Vir kapacitet att anordna utbildningar har inte f6rdndrats under
pandemin da vi under aret har képt in utrustning for att stilla om och rusta oss for digitala
utbildningar. Styrelsen vill rikta ett sérskilt tack till véir utbildare Emmie Sirnstedt Gramnaes som
lagger ner ett otroligt arbete pa att vi fortsatt ska ha en bra utbildningsverksamhet trots de problem
som coronapandemin har medfort.

Testpoint, en del av vart hiv-preventiva projekt, har kunnat fortsitta bedrivas som vanligt trots
pandemin. Att kdnna till sin hivstatus ér ett viktigt steg for att minska verforingsrisken, men dven
for att fa tillgang till den effektiva behandling som finns idag. Styrelsen vill rikta ett sdrskilt tack till
Cristian Rehn Janowicz f6r entriget arbete med den hir verksamheten sd att den har kunnat
utvecklas och fortgd trots pandemin.

Newcomersprojektet erbjuder en trygg métesplats, information om sambhillets olika instanser och
individanpassat praktiskt och psykosocialt stéd till hbtqi-migranter. Vi ér stolta Gver att ha kunnat
fortsitta att erbjuda stéd och triffar till malgruppen trots utmaningarna som pandemin har
medfért. Under dret har vi satsat mycket pd att stilla om till digitalt stéd och vi har dven hallit
fysiska triffar utomhus och med social distansering. Stort tack till var newcomerssamordnare
Felicia Sandin som har hittat 16sningar sé att det varit mojligt.

Att inte stagnera utan att fortsitta att utvecklas som férening med att ta till sig nya kunskaper och
metoder under nya omstindigheter dr avgérande fOr att vara en relevant aktdr i samhillet och
hinga med 1 sin samtid. Vi vill rikta ett sirskilt tack till var kanslipersonal Cristian Rehn Janowicz
och Felicia Sandin f&r att de har stillt om verksamheten sé att den passar den nya verkligheten och
har kunnat fortga trots pandemin.

RFSL Orebros styrelse vill rikta ett stort tack till alla som har bidragit till den verksamhet som vi
sett och tagit del av under aret och som trots pandemin har gett av sin tid for att stdtta vara
medlemmar. Professionella medarbetare dr avgdrande for att vi ska kunna stdtta och hjilpa vira
medlemmar och vara en r6st i samhillet £6r hbtqi-personer.

Vi vill rikta ett sarskilt tack till Viola Lindell som har lett och utvecklat vira coronasikrade sociala
aktiviteter under pandemin.

Tack ocksa till vira fantastiska aktivister som méjlige6r alltifran sociala aktiviteter till féreldsningar
och pride-firande. Tillsammans har vi i styrelsen, medarbetare och aktivister gjort skillnad pé riktigt
t6r manga minniskor. Vi fir inte glémma bort det. Det 4r det som vi drivs av och som fir oss att
fortsitta kimpa f6r hbtqi-personers rittigheter!
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2. Prioriterade fragor under 2020

Gruppen hbtqi-personer ir 6verrepresenterad i statistik som r6r psykisk ohilsa och sexuellt
Overférbara infektioner. Den vetskapen har legat till grund f6r féreningens prioriterade frigor
under aret. Vi har arbetat utifrin féljande malomraden:

2.1 Stédverksamhet

Behovet av enskilda samtal med kurator har varit patagligt aven 2020, RESL Orebro har ett
kosystem som loggas internt i minnesanteckningssystemet. Kuratorssamtalen har bland annat
berort sexualitet, konsidentitet, sexuellt 6verférbara infektioner, hur en gar och testar sig, relationer,
vild och fortryck, annat som lyfts av klienter och en stor del har varit asylprocessen f6r asylsékande
hbtgi-personer. For att tillgodose behovet av samtal under ridande pandemi har féreningen vixlat
om till digitala samtalsplattformar.

2.2 Utbildningsverksamhet

Utbildningsinsatser har under dret skett efter kontakt med skolor, universitet, mottagningar och
niringsliv i Orebro lin. RFSL Orebro har erbjudit halv- och heldagar pa grund- och
fortsittningsniva samt foreldsningar och workshops med inriktningarna Normkritiskt arbete mot
diskriminering och ohilsa, Hbtqi och heder, Vild i samk&nade och normbrytande relationer samt
RFSL Orebros diplomering. Diremot har utbildningsverksamheten legat delvis vilande p.g.a.
pandemin och vi har fitt strukturera om verksamheten till digitala plattformar.

2.3. Foreningsutveckling och tillgidnglighet

Under 2020 har nya aktiva medlemmar kommit in i f6éreningen och nagra har limnat. De 6nskemal
som medlemmarna har haft under 4ret dr ofta samtal och en vig in i féreningen. Tyvirr har
féreningen inte kunnat erbjuda lika mycket méjligheter som féregaende dr vad giller ideellt
engagemang di flertalet sociala verksamheter behévt anpassa sig eller har varit inaktiva p.g.a.
pandemin. Det har funnits énskemal om att hitta nya sitt att umgas anpassat efter ridande situation
och aktiviteter har planerats direfter. Medlemmar anser ocksa att det ir viktigt att RFSL Orebro
uppmirksammar viktiga minnesdagar och att vi erbjuder verksamheter dir alla hbtqi-personer
kinner sig inkluderade.

2.4, Asyl- och migration

Hbtqi-migranter har under ret fortsatt varit i behov av kontakt med RFSL Orebro. Hosten 2019
blev projektet Newcomers fornyat ett och ett halvt dr framdt. Newcomers ér ett integrationsprojekt
finansierat av Linsstyrelsen, kallat TLA (Tidiga Insatser f6r Asyls6kande). Kortfattat handlar
projektet Newcomers om att erbjuda en trygg métesplats, information om samhallets olika
instanser och individanpassat praktiskt och psykosocialt stéd till hbtqi-migranter. Pa grund av
pandemin har projektet fatt genomga anpassningar vad giller digitala plattformar f6r samtal och
aktiviteter samt aktiviteter dir minst tva meters avstind kunnat hallas. Det har fungerat okej med
hinsyn till omstindigheterna men det 4r svart att tillgodose malgruppens specifika behov av att
bryta isolering, ha god tillgdnglighet vad giller sprik och fa kinna samhdérighet med andra genom
att triffas fysiskt.

Under aret har flera betydelsefulla f6rindringar skett £6r malgruppen hbtqi-migranter pa grund av
statliga beslut, lagar och riktlinjer. Mer om dessa beslut och hur dessa paverkat gruppen finns under
avsnittet 5.4 ”Opinionsbildning”.

2.5. STI-prevention

RFSL Orebro har riktat hivpreventiva atgirder till gruppen min som har sex med mian (MSM).
Gruppen ir 6verrepresenterad i STI-statistiken fran Region Orebro lin dven under 2020. Testpoint
har dven varit fortsatt finansierat, vilket 4r en del av verksamhetens hivpreventiva arbete som bland
annat syftar till att bredda tillgdngligheten till hivtest inom ldnet. Testpoint ir en
testningsmottagning dér det erbjuds gratis hiv och syfilistester med snabbt provsvar, i enlighet med
projektet och ett samarbete med Region Orebro lin. Mottagningen har varit 6ppet en gang i veckan
i RFSL Orebros lokaler. Mottagningen har gjort Covid-19 anpassningar i form av att sitta upp
plexiglas, inférskaffat godkdnda munskydd, plasthandskar och visir samt begrinsat tiden f6r det
individuella fysiska métet.
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Radgivning, uppsokande arbete, kunskapshéjande och stigmatiseringsmotverkande kampanjer,
foreldsningar och Gvriga aktiviteter som enskilda samtal med malgruppen och prenumeration av
kondomer dr exempel pa andra hivpreventiva insatser under aret. Féreningen har ocksa varit
representerad 1 linets STI-grupp, ett interprofessionellt nidtverk som samordnar sexuell hilsa i linet.

3. Hbtqgi-personers hilsa

Ritten till hilsa dr ett stort omrade som innefattar bade psykiskt, sexuellt och fysiskt miende som
kan tillgodoses pa manga olika sitt. Arbetet f6r en férbittrad hilsa hos hbtqi-personer maste dérfor
inbegtripa ett antal olika metoder. Féreningen har utfort ett aktivt preventionsarbete genom att férse
hbtqi-personer med sociala ssmmanhang, information, hivtestningsmajligheter samt individbaserat
stod.

3.1. Socialt st6d

Foéreningen har under dret fatt kontakt med minniskor som haft ett stort behov av att delta i
gemensamma traffar i syfte att kinna samhoérighet med andra i liknande situation. Pa grund av
pandemin har dessa behov tyvirr inte kunnat tillgodosetts som forvintat i och med att sdvil
cafékvill, filmkvill, Nerike pride, separatistiska triffar f6r hbtqi-ungdomar, hbtqi-seniorer, hbtqji-
migranter, hbtqi-familjer och férildrar till hbtqi-barn blivit digitaliserade, delvis begrinsade eller
helt instillda. Nya aktivister har ddrfor inte kunnat rekryterats in for att leda de ideella sociala
verksamheterna. Tyvirr lever manga i familjer eller med partners dér de inte kan leva 6ppet som
hbtqi-personer och dir de sociala métesplatserna dr oerhort viktiga f6r dem att fa vara sig sjilva.

For mer information om hur de sociala verksamheterna fungerat under 2020, se avsnittet 4 ”Social
verksamhet”.

3.2 Enskilt stod

Tidigt i varas pabdrjades arbetet att digitalisera verksamheten och hitta funktionella 16sningar pa
lingre sikt for att férebygga problem ifall situationen runt Covid-19 skulle bli langdragen.
Personalen har haft digitalt anpassad handledning en ging per manad. Samtal med klienter inleddes
genom Google Hangouts och telefon. Informationen marknadsférdes pa relevanta plattformar och
pégdende klienter och klienter i k6 blev informerade om anpassningarna. Flera pdgaende klienter
och klienter 1 k6 valde att pausa sin kontakt tills méjligheten att ha fysiska samtal kommer tillbaka.
Manga har uppgett att det varit svirt att hitta mdjlighet att ha kuratorssamtal digitalt eller via telefon
nir bland annat partners, barn och andra familjemedlemmar 4r hemma. Ett nytt klientsystem har
kopts in £Or att hantera klientinformation biéttre och dér det finns bittre funktioner f6r bland annat
bokning, avbokning och minnesanteckningar.

Utfallet £6r 2020 har varit ldgre dn féregiende dr, 36 klienter varav ca 2-15 samtal per klient vilket
totalt blir mellan 72-540 samtal under 2020. Av dessa riknas inte personer in som kontaktat oss vid
drop in f6r Newcomers och inte heller Gvriga kontakter. Betydligt fler personer dn féregiende ar
har kontaktat RFSL Orebro per chatt (GrindR, Instagram, Facebook), mejl och telefon. Stéd och
radgivning har erbjudits till hbtqi-personer som kontaktat féreningen, men ocksé konsulterande
stod till anhoriga, politiker och yrkesverksamma som har kontakt med hbtqi-personer pa olika sitt.
RFSL Orebro har ocksi bistitt med att bland annat skriva utlitanden till Migrationsverket och
andra myndigheter f&r att hjilpa personer som har behov av professionella kommentarer for att fa
ritt stod och hjilp.

Nigot som varit specifikt utmirkande £6r aret 2020 4r att manga mar vildigt daligt. Det har varit
firre aktuella klienter i kuratorsverksamheten dn féregiende ar men de som haft samtal har haft fler
samtal per person dn tidigare. Samtalstiden per kuratorssamtal har dven utékats till Gver 45 minuter
upp emot 90 minuter per person. Utdver att redan vara drabbad av pandemins effekter av isolering,
begrinsat socialt liv, hemmaarbete, hel- eller deltidspermitteringar, anhérigas bortgangar och
sjukdom har hbtqi-personer ofta andra problem de behdver hjilp och stéd med. Kuratorssamtalen
har utéver ensamhet och social dngest p.g.a. covid-19 berért dmnen sdsom sexualitet, kdnsidentitet,
sikrare sex, relationer, vald och fortryck, asylprocessen m.m. Under aret har det uppmirksammats
ett 6kat behov av stéd fran framférallt hbtqi-migranter, unga trans- och icke-binira personer, hbtqi-
personer utsatta f6r vald samt hbtgi-personer i medelaldern.
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3.3. Fysisk hilsa
Den fysiska hilsan 1 hbtqi-gruppen har under 2020 frimst fokuserats kring hiv- och STI-prevention
samt transpersoners hilsa.

3.3.1 Sdkrare sex och STI-prevention

RFSL Orebro har dven under 2020 erbjudit assisterade sjilvtester i RFSL Orebros lokaler, dven
kallat Testpoint. Det har under det gingna aret erbjudits bade hiv- och syfilistester med snabbt
provsvar. Besokare hat, utan att behdva uppge nigra personuppgifter kunnat ta ett hiv- och/eller
syfilistest gratis, ndgot som har visat sig uppskattat sdrskilt f6r personer som inte girna vill testa sig 1
en vardmilj6. Under pandemin sikrades verksamheten upp genom inkép av desinfektionsmedel,
plasthandskar, visir, munskydd och plexiglas i syfte att minska risken f6r smittspridning.

Fyra personal har funnits inom ramarna f6r RESL:s nationella Testpointprojekt for att assistera
under testerna. Under 2020 har 61 personer testat sig f6r hiv och 43 personer har testat sig for
syfilis hos verksamheten. I syfte att bedriva evidensbaserat sti-preventivt arbete sd har
”Sexperternas” koncept anvints. Detta innebir att genom informationsmetoden peet-to-peer
(’lika-ldr-lika”) ndrvara pa platser dir det kan férvintas befinna sig min som har sex med min
(MSM), personer som har sex mot ersittning, migranter samt transpersoner.

Samtal och information har getts om sikrare sex framfér allt pa sociala medier men ockséd pé bland
annat vardcentraler, skolor och universitet i form av informationsutskick. Kondomutdelning via
brev har gjorts dven under 2020. RFSL Orebros egentillverkade kondommattband samt
informationsbroschyrer har anvints vid utskick av kondomer for att sprida information och 6ka
kondomanvindandet bland malgrupperna.

Den 1 december uppmirksammade RFSL Orebro World Aids Day genom en digital utbildande
insats pa Instagram. Det gjordes ett quiz med hiv-tema med kunskapshéjande syfte dir det mellan
frigorna kom filmade informationsinslag fran personal dir frigorna besvarades. Quizet var en
tivling och vinnaren fick en goodiebag med sikrare-sex-tema.

3.3.2. Transpersoners hilsa
Under aret har transpersoners hilsa uppmirksammats pa olika nivéer, sivil i RFSL Orebros
verksambhet, regionalt, hos RESL p4 férbundsniva samt nationellt pd politisk niva.

Det har tidigare uppmirksammats systematiska problem pd regional niva som péaverkat de individer
som Onskat fa kontakt med specifika kénsutredningsteam i landet. Problemet har handlat om att
personer i Orebro lin inte har fitt anvinda sig av det fria vardvalet utan endast hinvisats till att
genomféra kénsidentitetsutredningar i Uppsala och behdvt remitteras genom psykiatrin, medan
personer frin andra lin kunnat géra egenremisser direkt. Manga som besékt RFSL Orebro har matt
mycket déligt pd grund av detta.

Under hésten 2020 fick RFSL Orebro kontakt med en person som pibétjat en ny tjinst som
samordnare f6r konsdysfori i Region Orebro lin. Hon tillsammans med en processledare har
utforskat de problem som funnits gillande transvarden i Orebro och ir i processen att ta fram nya
rutiner for savil majlighet till stod till patienter och deras anhériga, hjilpmedel, tillgang till
utredning och andra viktiga utvecklingsomriden. RFSL Orebro har tit kontakt med samordnaren
infér kommande férdndringar men dven med REFSL-férbundet nationellt i fragor som r6r transvard.

3.3.3. Hbtqi-migranters hilsa

Hbtqi-migranter r en extra utsatt grupp vad giller tillgang till socialt ndtverk, boendesituation och
ckonomiska férutsittningar. Manga inom mélgruppen mar mycket diligt med bakgrund i trauman
fran hemlandet, erfarenheter av flykt och ankomst till Sverige samt brist pa trygghet och stabilitet
av att vara i en asylprocess.

4. Social verksamhet

All social verksamhet bedrivs pa uppdrag av styrelsen, men i méanga fall efter 6nskemal fran
medlemmarna. Ett par initiativ kommer frin férbundet genom att de presenterar nya
arbetsmaterial.
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4.1. Caféverksamhet

Foreningens caféverksamhet dr mycket viktig och ett bra sitt f6r nya medlemmar att komma i
kontakt med RFSL Orebro. Huvudsyftet med caféverksamheten ir att skapa en motesplats som
frimjar och stirker hbtqi-personer. Denna verksamhet har varit sirskilt utsatt p.g.a. pandemin men
sedan sommaren har utomhusaktiviteter anordnats 1-2 ginger per manad.

4.2. Newcomers

RFSL Orebro har ett nitverk for hbtqi-personer med olika erfarenheter av asylprocessen kallat
Newcomers. Newcoers ir en projektstyrd verksamhet som bestdr av individuellt stéd, hilso- och
kulturfrimjande aktiviteter samt samhéllsinformation. Trots méingas avsaknad av tekniska l6sningar
for digitala samtal, tillgang till internet och wi-fi samt méjlighet att tala ostort har ménga fler i
gruppen in férvintat kunnat delta 1 insatser kopplade till projektet. Det har varit uppskattat att
insatser drivits pa ett anpassat sitt an om allt hade varit instillt men gruppen har genom
utvirderingar patalat saknaden av att triffas och umgis med varandra fysiskt.

4.3. Festverksamheten
Pa grund av pandemin har festverksamheten och stodet till privata arrangérer varit inaktuellt.

4.4, Nerike Pride
Nerike Pride 2020 skulle ha inneburit en rejil nystart £6r Nerike Pride. Parad, scenshow, fest och
folkbildning var planerat att genomféras den 22 augusti, men dessvirre innebar Coronapandemin

att Nerike Pride beh6vde minska ner och stélla om och istillet anordna ett digitalt pride house som
erbjod debatter och folkbildning.

4.5. Ungdomsverksamhet

RFSL Orebro driver en ungdomsgrupp vid namn Bubbel efter att ha fatt ett projektbidrag frin
Orebro kommun f6r malgruppen unga hbtqi-migranter, iven kallat Newcomers Youth. Bubbel
drivs i syfte att skapa en trygg zon f6r ungdomar mellan 13 och 26 ar. Under 4r 2020 har Bubbel
ut6kat sin verksamhetstid under veckodagarna. Detta utifrin det 6kade intresset och behov av
hbtqi- ungdomar/Newcomers Youth-motesplatser.. Verksamheten har varit 6ppen varje onsdag,
eftermiddagarna har varit separatistiska fér unga hbtqi-migranter och kvillarna har 6ppnat upp for
samtliga hbtqi-ungdomar. Bubbel har tydligt blivit mer och mer vilbesokt under ar 2020. Da
ridande pandemi har varit i ett aktivt skede har restriktioner och samtlig hantering av verksamheten
foljts noggrant efter anvisningar som kommunen erhallit. Verksamheten har efter forfragan haft ett
liger £6r ungdomarna under juni manad. Detta var vildigt uppskattat och en lirorik och positiv
upplevelse f6r samtliga involverade. Vid slutet av aret har dessvirre Bubbel behévt hallas stingt pa
grund av ridande pandemi. Verksamheten erhaller under tiden uppdateringar och kommunikation
via digitala plattformar med ungdomarna.

4.6. HIV-hing

RFSL Orebro har innan Noaks ark Orebro lades ned 2017 bedrivit ett hiv-hing riktat till personer
som lever med hiv. Hiv-hdnget syftar till att vara en trygg métesplats ddr deltagarna kan vara Sppna
med sin hiv-status utan att behéva tinka pa omgivningens reaktioner. RFSL Orebro har forsokt att
starta upp ett HIV-hing i egen regi, men inte riktigt kommit iging mycket pa grund av pandemin.

4.7. Regnbagsfamiljer

Regnbagsfamiljer i Orebro ir till f6r hbtqi-personer som har eller planerar att skaffa barn. Under
aret har nationella digitala triffar genomférts med Regnbégsfamiljer i Vintan men sedan
Coronapandemin har fysiska triffar pausats. Varje familj bestdr av en eller flera forildrar, samt ett
eller flera barn.

4.8. Seniorverksamheten

Initiativet till seniorverksamhet togs eftersom féreningen har upplevt ett behov av métesplatser for
hbtqi-personer i dldre dldrar. Socialstyrelsen har beviljat projektmedel f6r att motverka ensamhet
hos dldre och under 2020 anordnades sociala aktiviteter inom ramen f6r Seniorprojektet fram till
dess att de pausades p.g.a. pandemin.

: 1d1919d3-d1e8-42d9-bf0a-6f512767681e

Visma Addo ID-nummer



RFSL Orebro | Verksamhetsberittelse 2020

4.9. Stolta foraldrar

Stolta forildrar dr en grupp anhériga till hbtgi-personer som under éret har triffats i RFSL Orebros
lokaler en torsdag i manaden. Gruppen syftar till att ge anhériga en trygg plats att dela sina
erfarenheter och fi 6kad kunskap om vad hbtqi ir.

5. Stirka organisationen
RFSL Orebro ir en stadigt vixande férening, bade sett till antal projekt, aktiviteter och aktivister.

5.1. Medlemsutveckling

Under 2020 har RFSL Orebros medlemsantal legat under det normala. 2020 pabérjades arbetet
nationellt att byta medlemssystem fran Kommed till Salesforce och ir fortsatt i utveckling. De
omstillningar som gjorts p.g.a. att ett nytt medlemssystem ska integreras har lett till att
medlemsantalet sjunkit. Vid arsskiftet i Saleforce var det 215 personer som var medlemmar.

5.2. Sociala medier och marknadsféring

RFSL Orebro har arbetat mycket mer aktivt med sociala medier, bilder, evenemang och spridning
av kampanjer och projekt. Samt marknadsfért vissa evenemang och Testpointdagar. Det har satts
upp affischer och informationsblad inf6r olika evenemangsdagar, bland annat World Aids Day.

5.3. Samarbete med andra aktorer

Samarbeten ir viktiga f6r RFSL Orebro eftersom foreningens malsittning ir en genomgtripande
samhillsférindring. For att nd ut med insatser har vi ddrfér samverkat med andra ideella féreningar,
kommun, region, politiker och andra nyckelpersoner for verksamheten. Samtal om nya former f6r
samarbete har skett med Orebro kommun och diskussion har fortsatt kring konceptet “Idéburet
offentligt partnerskap” (IOP).

Inom projekten samarbetas det titt med, for hiv-projektet, sivil Region Orebro lin som
Folkhilsomyndigheten och andra RFSL-avdelningar som har testningsmottagning. Fér Newcomers
finns samarbeten med, utdver bidragsgivare, de myndigheter som féreldst vilka dr Socialtjinsten
IFO, Forsoriningsstod, Komvux, Polisen, Migrationsverket och Region Orebro lin och dven andra
otrganisationer sasom Orebro rittighetscenter och RF SISU.

Foreningen har erhallit féreningsbidrag frin Orebro kommun och Region Orebro lin och
projektbidrag frin Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen och Linsstyrelsen Orebro, och tjanstekép
av Region Orebro lin.

5.4. Opinionsbildning

Genom politikerkontakter, nyhetsmedier och sociala medier har RFSL Orebro pi minga sitt tagit
stillning till aktuella frigor som rér hbtqi-personers rittigheter, hilsa och méjligheter att verka pa
lika villkor. RFSL Orebro har deltagit i lokala nitverksgrupper, tackat ja till intervjuer med studenter
och skolelever, besvarat enkiter, uttalat sig i media, marknadsfért oss pa olika arenor, deltagit i
externa méten med andra verksamheter, organisationer och politiker och pa sa vis lyft hbtqi-fragor
utét sett. Féreningen har bland annat samverkat i frigor om véld, migration, hiv- och sti-prevention
och pride. Infor julen skrev RFSL Orebro en insindare i NA specifikt riktat till och for att
uppmirksamma hbtqi-personers forutsittningar under jultider.

Det finns andra utmirkande politiska frigor RFSL Orebro har uppmirksammat under aret. Utéver
att pandemin forsvarat for asyls6kande att ta sig in i landet har patagliga beslut tagits som péaverkat
malgruppens livssituationer. Beslut har handlat om att de blivit av med dagersittningen, som for
ovrigt ligger mycket ldgt, om de bositter sig i ett sociockonomiskt utsatt omrade. Samtidigt som
detta har Migrationsverket lagt ner flertalet anliggningsboenden i Orebro lin. Detta har gjort
manga asylsékandes boendesituation mer osiker och flera har fatt flytta till andra stider dir det inte
finns nagon RESL-verksamhet och som ligger lingt ifran storre samhallen.

Enligt en rittsutredning gjord av RFSL:s asyljurist Aino Gréndahl (2020) avslds hbtqi-asylirenden
med otillitna motiveringar utifrin stereotypa forestillningar, subjektiva antaganden och
spekulationer. Samtidigt som dessa problem och hinder uppmirksammas, problematiseras och lyfts
fram pdgar en normaliseringsprocess av rasism och motstand till asylritten frin hégerextrema hall.
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Allt detta som sker skapar hinder f6r hbtqgi-migranter och deras familjer att leva ett tryggt liv och
resulterar i politiska motsittningar, begrinsade ritticheter, ojamlikhet och svir psykisk ohidlsa inom
gruppen hbtqi-migranter. Att driva fragor som frimjar hbtqi-migranters rittigheter pd savil lokal
som nationell niva 4r en fridga som under dret har, och framdéver kommer att prioriteras starkt.

6. Utbildning

Verksamheten har som mal att Orebro lin ska vara en av Sveriges mest hbtqi-vinliga kommuner.
For att uppnd detta mal ser RFSL Orebro ett brett behov av utbildning i hbtqi-frigor. Féteningen
har ddrfor arbetat fram ett antal utbildningspaket fOr att tillcodose behovet. Utbildningsinsatserna
har riktats till skolor, kommunala verksamheter och en stor del av linets verksamheter vars uppdrag
ir att méta kommunernas invanare. RESL Orebro ser att behovet av utbildning ir stort 4ven inom
férenings- och niringslivet.

6.1. Vuxenutbildning

Foreningen har under dret verkat for att offentliganstillda som 1 sin yrkesroll méter medborgare ska
ha hbtqi-kunskap och ett normkritiskt férhéllningssatt i sitt yrkesutévande. Utbildningarna har varit
riktade till Region Orebro lin och kommunala verksamheter sisom mottagningar och skolor.
Genomférda utbildningar har framfér allt lyft grundliggande hbtqi-kunskap, normkritik och
bemétande. RFSL Orebro genomfér 16pande diplomeringar inom Orebro lin men iven utanfor
linet. Diremot har utbildningsverksamheten delvis varit inaktiv p.g.a. pandemin. RFSL Orebro har
strukturerat om verksamheten till digitala plattformar dér det genomforts ett antal digitala
utbildningar.

6.2. Ungdomsutbildning

Pa grund av pandemin har det inte kunnat prioriteras att genomféra skolinformation i ldnet.
Samarbetet rérande en storre utbildningsinsats pa lirardagarna tillsammans med STI-gruppen har
skjutits upp.

6.3. Foreldsningar

P4 grund av pandemin har verksamheten inte kunnat prioriterat att genomféra féreldsningar i
tysiskt format. Tillfdlliga digitala 16sningar har gjorts £Or att skapa forutsdttningar f6r att halla nagra
digitala féreldsningar och ar i fortsatt utvecklingsfas.

Det finns ett samarbete kallat Minskliga Rittigheter@ABF mellan RFSL Orebro, ABF Orebro och
Orebro Rittighetscenter. Under 2020 har det tyvirr p.g.a. pandemin inte kunnat genomféras.

6.4. Kompetensutveckling och demokrati inom féreningen
Styrelsen och medlemmar har erbjudits och dven gatt utbildningar och workshops online.

Personal fran RFSL Orebro har avslutat sin Metodkurs i klinisk sexologi (15hp) hos Ersta Skéndal
Bricke Hogskola och invintar svar om diplomering som Sexualupplysare.

Styrelsemedlemmar och personal fran RFSL Orebro har deltagit i interna méten och konferenser
nationellt i digitala format, exempelvis Testningsmottagningarnas samverkansdag och individ- och
hilsotriffen.

7. Internationellt arbete

RFSL Orebro har dven under 2020 varit medlem i ILGA (International Lesbian and Gay
Association). Som medlemstdrening far vi nyheter och uppdateringar om och méjligheter att delta i
internationella konferenser med hbtqi-frigor i fokus. RFSL Orebro har intervjuats av SVT om
situationen i Polen f6r hbtqi-personer di Orebro stad har en vinort i ett av omridena som klassas
som “hbtq-fritt”.

Avslutningsvis vill RFSL Orebros styrelse rikta ett stort tack fér de insatser som gjorts av
medlemmar, aktivister och inte minst vdra professionella medarbetare under 2020!

Styrelsen for RFSL Orebro den 1 mars 2021.
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1. Inledning: Styrelsen om det gangna aret

RFSL Orebro ir en av de 36 avdelningar som ir anslutna till Riksférbundet fér homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queera och intersexpersoners rittigheter. Vi dr en ideell férening som
arbetar for ett samhille priglat av mangfald och respekt f6r minniskors olikheter. Var tanke ir att
samma ritticheter, méjligheter och skyldigheter ska gilla f6r alla hbtqi-personer som f6r alla andra i
sambhillet.

RFSL Orebro har under 2020 fortsatt det viktiga arbetet med rid och stéd genom vara projekt,
men dven utifrin andra behov som har funnits. Vi dr glada 6ver att denna del av verksamheten
kunnat stillas om och fortgd som planerat.

Dessvirre har coronapandemin slagit sirskilt hart mot RFSL Orebros sociala verksamhet. Det har
tyvirr varit svirt att genomfora féreningens s viktiga sociala insatser f6r vara medlemmar.
Styrelsen dr trots allt stolta 6ver att vi lyckats halla den nédvindigaste verksamheten igang.

Utbildning ér ett av de viktigaste verktyg vi har f6r att uppna ett bra bemétande och bra klimat i
samhillet f6r vira medlemmar. Vir kapacitet att anordna utbildningar har inte f6rdndrats under
pandemin da vi under aret har képt in utrustning for att stilla om och rusta oss for digitala
utbildningar. Styrelsen vill rikta ett sérskilt tack till véir utbildare Emmie Sirnstedt Gramnaes som
lagger ner ett otroligt arbete pa att vi fortsatt ska ha en bra utbildningsverksamhet trots de problem
som coronapandemin har medfort.

Testpoint, en del av vart hiv-preventiva projekt, har kunnat fortsitta bedrivas som vanligt trots
pandemin. Att kdnna till sin hivstatus ér ett viktigt steg for att minska verforingsrisken, men dven
for att fa tillgang till den effektiva behandling som finns idag. Styrelsen vill rikta ett sdrskilt tack till
Cristian Rehn Janowicz f6r entriget arbete med den hir verksamheten sd att den har kunnat
utvecklas och fortgd trots pandemin.

Newcomersprojektet erbjuder en trygg métesplats, information om sambhillets olika instanser och
individanpassat praktiskt och psykosocialt stéd till hbtqi-migranter. Vi ér stolta Gver att ha kunnat
fortsitta att erbjuda stéd och triffar till malgruppen trots utmaningarna som pandemin har
medfért. Under dret har vi satsat mycket pd att stilla om till digitalt stéd och vi har dven hallit
fysiska triffar utomhus och med social distansering. Stort tack till var newcomerssamordnare
Felicia Sandin som har hittat 16sningar sé att det varit mojligt.

Att inte stagnera utan att fortsitta att utvecklas som férening med att ta till sig nya kunskaper och
metoder under nya omstindigheter dr avgérande fOr att vara en relevant aktdr i samhillet och
hinga med 1 sin samtid. Vi vill rikta ett sirskilt tack till var kanslipersonal Cristian Rehn Janowicz
och Felicia Sandin f&r att de har stillt om verksamheten sé att den passar den nya verkligheten och
har kunnat fortga trots pandemin.

RFSL Orebros styrelse vill rikta ett stort tack till alla som har bidragit till den verksamhet som vi
sett och tagit del av under aret och som trots pandemin har gett av sin tid for att stdtta vara
medlemmar. Professionella medarbetare dr avgdrande for att vi ska kunna stdtta och hjilpa vira
medlemmar och vara en r6st i samhillet £6r hbtqi-personer.

Vi vill rikta ett sarskilt tack till Viola Lindell som har lett och utvecklat vira coronasikrade sociala
aktiviteter under pandemin.

Tack ocksa till vira fantastiska aktivister som méjlige6r alltifran sociala aktiviteter till féreldsningar
och pride-firande. Tillsammans har vi i styrelsen, medarbetare och aktivister gjort skillnad pé riktigt
t6r manga minniskor. Vi fir inte glémma bort det. Det 4r det som vi drivs av och som fir oss att
fortsitta kimpa f6r hbtqi-personers rittigheter!
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2. Prioriterade fragor under 2020

Gruppen hbtqi-personer ir 6verrepresenterad i statistik som r6r psykisk ohilsa och sexuellt
Overférbara infektioner. Den vetskapen har legat till grund f6r féreningens prioriterade frigor
under aret. Vi har arbetat utifrin féljande malomraden:

2.1 Stédverksamhet

Behovet av enskilda samtal med kurator har varit patagligt aven 2020, RESL Orebro har ett
kosystem som loggas internt i minnesanteckningssystemet. Kuratorssamtalen har bland annat
berort sexualitet, konsidentitet, sexuellt 6verférbara infektioner, hur en gar och testar sig, relationer,
vild och fortryck, annat som lyfts av klienter och en stor del har varit asylprocessen f6r asylsékande
hbtgi-personer. For att tillgodose behovet av samtal under ridande pandemi har féreningen vixlat
om till digitala samtalsplattformar.

2.2 Utbildningsverksamhet

Utbildningsinsatser har under dret skett efter kontakt med skolor, universitet, mottagningar och
niringsliv i Orebro lin. RFSL Orebro har erbjudit halv- och heldagar pa grund- och
fortsittningsniva samt foreldsningar och workshops med inriktningarna Normkritiskt arbete mot
diskriminering och ohilsa, Hbtqi och heder, Vild i samk&nade och normbrytande relationer samt
RFSL Orebros diplomering. Diremot har utbildningsverksamheten legat delvis vilande p.g.a.
pandemin och vi har fitt strukturera om verksamheten till digitala plattformar.

2.3. Foreningsutveckling och tillgidnglighet

Under 2020 har nya aktiva medlemmar kommit in i f6éreningen och nagra har limnat. De 6nskemal
som medlemmarna har haft under 4ret dr ofta samtal och en vig in i féreningen. Tyvirr har
féreningen inte kunnat erbjuda lika mycket méjligheter som féregaende dr vad giller ideellt
engagemang di flertalet sociala verksamheter behévt anpassa sig eller har varit inaktiva p.g.a.
pandemin. Det har funnits énskemal om att hitta nya sitt att umgas anpassat efter ridande situation
och aktiviteter har planerats direfter. Medlemmar anser ocksa att det ir viktigt att RFSL Orebro
uppmirksammar viktiga minnesdagar och att vi erbjuder verksamheter dir alla hbtqi-personer
kinner sig inkluderade.

2.4, Asyl- och migration

Hbtqi-migranter har under ret fortsatt varit i behov av kontakt med RFSL Orebro. Hosten 2019
blev projektet Newcomers fornyat ett och ett halvt dr framdt. Newcomers ér ett integrationsprojekt
finansierat av Linsstyrelsen, kallat TLA (Tidiga Insatser f6r Asyls6kande). Kortfattat handlar
projektet Newcomers om att erbjuda en trygg métesplats, information om samhallets olika
instanser och individanpassat praktiskt och psykosocialt stéd till hbtqi-migranter. Pa grund av
pandemin har projektet fatt genomga anpassningar vad giller digitala plattformar f6r samtal och
aktiviteter samt aktiviteter dir minst tva meters avstind kunnat hallas. Det har fungerat okej med
hinsyn till omstindigheterna men det 4r svart att tillgodose malgruppens specifika behov av att
bryta isolering, ha god tillgdnglighet vad giller sprik och fa kinna samhdérighet med andra genom
att triffas fysiskt.

Under aret har flera betydelsefulla f6rindringar skett £6r malgruppen hbtqi-migranter pa grund av
statliga beslut, lagar och riktlinjer. Mer om dessa beslut och hur dessa paverkat gruppen finns under
avsnittet 5.4 ”Opinionsbildning”.

2.5. STI-prevention

RFSL Orebro har riktat hivpreventiva atgirder till gruppen min som har sex med mian (MSM).
Gruppen ir 6verrepresenterad i STI-statistiken fran Region Orebro lin dven under 2020. Testpoint
har dven varit fortsatt finansierat, vilket 4r en del av verksamhetens hivpreventiva arbete som bland
annat syftar till att bredda tillgdngligheten till hivtest inom ldnet. Testpoint ir en
testningsmottagning dér det erbjuds gratis hiv och syfilistester med snabbt provsvar, i enlighet med
projektet och ett samarbete med Region Orebro lin. Mottagningen har varit 6ppet en gang i veckan
i RFSL Orebros lokaler. Mottagningen har gjort Covid-19 anpassningar i form av att sitta upp
plexiglas, inférskaffat godkdnda munskydd, plasthandskar och visir samt begrinsat tiden f6r det
individuella fysiska métet.
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Radgivning, uppsokande arbete, kunskapshéjande och stigmatiseringsmotverkande kampanjer,
foreldsningar och Gvriga aktiviteter som enskilda samtal med malgruppen och prenumeration av
kondomer dr exempel pa andra hivpreventiva insatser under aret. Féreningen har ocksa varit
representerad 1 linets STI-grupp, ett interprofessionellt nidtverk som samordnar sexuell hilsa i linet.

3. Hbtqgi-personers hilsa

Ritten till hilsa dr ett stort omrade som innefattar bade psykiskt, sexuellt och fysiskt miende som
kan tillgodoses pa manga olika sitt. Arbetet f6r en férbittrad hilsa hos hbtqi-personer maste dérfor
inbegtripa ett antal olika metoder. Féreningen har utfort ett aktivt preventionsarbete genom att férse
hbtqi-personer med sociala ssmmanhang, information, hivtestningsmajligheter samt individbaserat
stod.

3.1. Socialt st6d

Foéreningen har under dret fatt kontakt med minniskor som haft ett stort behov av att delta i
gemensamma traffar i syfte att kinna samhoérighet med andra i liknande situation. Pa grund av
pandemin har dessa behov tyvirr inte kunnat tillgodosetts som forvintat i och med att sdvil
cafékvill, filmkvill, Nerike pride, separatistiska triffar f6r hbtqi-ungdomar, hbtqi-seniorer, hbtqji-
migranter, hbtqi-familjer och férildrar till hbtqi-barn blivit digitaliserade, delvis begrinsade eller
helt instillda. Nya aktivister har ddrfor inte kunnat rekryterats in for att leda de ideella sociala
verksamheterna. Tyvirr lever manga i familjer eller med partners dér de inte kan leva 6ppet som
hbtqi-personer och dir de sociala métesplatserna dr oerhort viktiga f6r dem att fa vara sig sjilva.

For mer information om hur de sociala verksamheterna fungerat under 2020, se avsnittet 4 ”Social
verksamhet”.

3.2 Enskilt stod

Tidigt i varas pabdrjades arbetet att digitalisera verksamheten och hitta funktionella 16sningar pa
lingre sikt for att férebygga problem ifall situationen runt Covid-19 skulle bli langdragen.
Personalen har haft digitalt anpassad handledning en ging per manad. Samtal med klienter inleddes
genom Google Hangouts och telefon. Informationen marknadsférdes pa relevanta plattformar och
pégdende klienter och klienter i k6 blev informerade om anpassningarna. Flera pdgaende klienter
och klienter 1 k6 valde att pausa sin kontakt tills méjligheten att ha fysiska samtal kommer tillbaka.
Manga har uppgett att det varit svirt att hitta mdjlighet att ha kuratorssamtal digitalt eller via telefon
nir bland annat partners, barn och andra familjemedlemmar 4r hemma. Ett nytt klientsystem har
kopts in £Or att hantera klientinformation biéttre och dér det finns bittre funktioner f6r bland annat
bokning, avbokning och minnesanteckningar.

Utfallet £6r 2020 har varit ldgre dn féregiende dr, 36 klienter varav ca 2-15 samtal per klient vilket
totalt blir mellan 72-540 samtal under 2020. Av dessa riknas inte personer in som kontaktat oss vid
drop in f6r Newcomers och inte heller Gvriga kontakter. Betydligt fler personer dn féregiende ar
har kontaktat RFSL Orebro per chatt (GrindR, Instagram, Facebook), mejl och telefon. Stéd och
radgivning har erbjudits till hbtqi-personer som kontaktat féreningen, men ocksé konsulterande
stod till anhoriga, politiker och yrkesverksamma som har kontakt med hbtqi-personer pa olika sitt.
RFSL Orebro har ocksi bistitt med att bland annat skriva utlitanden till Migrationsverket och
andra myndigheter f&r att hjilpa personer som har behov av professionella kommentarer for att fa
ritt stod och hjilp.

Nigot som varit specifikt utmirkande £6r aret 2020 4r att manga mar vildigt daligt. Det har varit
firre aktuella klienter i kuratorsverksamheten dn féregiende ar men de som haft samtal har haft fler
samtal per person dn tidigare. Samtalstiden per kuratorssamtal har dven utékats till Gver 45 minuter
upp emot 90 minuter per person. Utdver att redan vara drabbad av pandemins effekter av isolering,
begrinsat socialt liv, hemmaarbete, hel- eller deltidspermitteringar, anhérigas bortgangar och
sjukdom har hbtqi-personer ofta andra problem de behdver hjilp och stéd med. Kuratorssamtalen
har utéver ensamhet och social dngest p.g.a. covid-19 berért dmnen sdsom sexualitet, kdnsidentitet,
sikrare sex, relationer, vald och fortryck, asylprocessen m.m. Under aret har det uppmirksammats
ett 6kat behov av stéd fran framférallt hbtqi-migranter, unga trans- och icke-binira personer, hbtqi-
personer utsatta f6r vald samt hbtgi-personer i medelaldern.
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3.3. Fysisk hilsa
Den fysiska hilsan 1 hbtqi-gruppen har under 2020 frimst fokuserats kring hiv- och STI-prevention
samt transpersoners hilsa.

3.3.1 Sdkrare sex och STI-prevention

RFSL Orebro har dven under 2020 erbjudit assisterade sjilvtester i RFSL Orebros lokaler, dven
kallat Testpoint. Det har under det gingna aret erbjudits bade hiv- och syfilistester med snabbt
provsvar. Besokare hat, utan att behdva uppge nigra personuppgifter kunnat ta ett hiv- och/eller
syfilistest gratis, ndgot som har visat sig uppskattat sdrskilt f6r personer som inte girna vill testa sig 1
en vardmilj6. Under pandemin sikrades verksamheten upp genom inkép av desinfektionsmedel,
plasthandskar, visir, munskydd och plexiglas i syfte att minska risken f6r smittspridning.

Fyra personal har funnits inom ramarna f6r RESL:s nationella Testpointprojekt for att assistera
under testerna. Under 2020 har 61 personer testat sig f6r hiv och 43 personer har testat sig for
syfilis hos verksamheten. I syfte att bedriva evidensbaserat sti-preventivt arbete sd har
”Sexperternas” koncept anvints. Detta innebir att genom informationsmetoden peet-to-peer
(’lika-ldr-lika”) ndrvara pa platser dir det kan férvintas befinna sig min som har sex med min
(MSM), personer som har sex mot ersittning, migranter samt transpersoner.

Samtal och information har getts om sikrare sex framfér allt pa sociala medier men ockséd pé bland
annat vardcentraler, skolor och universitet i form av informationsutskick. Kondomutdelning via
brev har gjorts dven under 2020. RFSL Orebros egentillverkade kondommattband samt
informationsbroschyrer har anvints vid utskick av kondomer for att sprida information och 6ka
kondomanvindandet bland malgrupperna.

Den 1 december uppmirksammade RFSL Orebro World Aids Day genom en digital utbildande
insats pa Instagram. Det gjordes ett quiz med hiv-tema med kunskapshéjande syfte dir det mellan
frigorna kom filmade informationsinslag fran personal dir frigorna besvarades. Quizet var en
tivling och vinnaren fick en goodiebag med sikrare-sex-tema.

3.3.2. Transpersoners hilsa
Under aret har transpersoners hilsa uppmirksammats pa olika nivéer, sivil i RFSL Orebros
verksambhet, regionalt, hos RESL p4 férbundsniva samt nationellt pd politisk niva.

Det har tidigare uppmirksammats systematiska problem pd regional niva som péaverkat de individer
som Onskat fa kontakt med specifika kénsutredningsteam i landet. Problemet har handlat om att
personer i Orebro lin inte har fitt anvinda sig av det fria vardvalet utan endast hinvisats till att
genomféra kénsidentitetsutredningar i Uppsala och behdvt remitteras genom psykiatrin, medan
personer frin andra lin kunnat géra egenremisser direkt. Manga som besékt RFSL Orebro har matt
mycket déligt pd grund av detta.

Under hésten 2020 fick RFSL Orebro kontakt med en person som pibétjat en ny tjinst som
samordnare f6r konsdysfori i Region Orebro lin. Hon tillsammans med en processledare har
utforskat de problem som funnits gillande transvarden i Orebro och ir i processen att ta fram nya
rutiner for savil majlighet till stod till patienter och deras anhériga, hjilpmedel, tillgang till
utredning och andra viktiga utvecklingsomriden. RFSL Orebro har tit kontakt med samordnaren
infér kommande férdndringar men dven med REFSL-férbundet nationellt i fragor som r6r transvard.

3.3.3. Hbtqi-migranters hilsa

Hbtqi-migranter r en extra utsatt grupp vad giller tillgang till socialt ndtverk, boendesituation och
ckonomiska férutsittningar. Manga inom mélgruppen mar mycket diligt med bakgrund i trauman
fran hemlandet, erfarenheter av flykt och ankomst till Sverige samt brist pa trygghet och stabilitet
av att vara i en asylprocess.

4. Social verksamhet

All social verksamhet bedrivs pa uppdrag av styrelsen, men i méanga fall efter 6nskemal fran
medlemmarna. Ett par initiativ kommer frin férbundet genom att de presenterar nya
arbetsmaterial.
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4.1. Caféverksamhet

Foreningens caféverksamhet dr mycket viktig och ett bra sitt f6r nya medlemmar att komma i
kontakt med RFSL Orebro. Huvudsyftet med caféverksamheten ir att skapa en motesplats som
frimjar och stirker hbtqi-personer. Denna verksamhet har varit sirskilt utsatt p.g.a. pandemin men
sedan sommaren har utomhusaktiviteter anordnats 1-2 ginger per manad.

4.2. Newcomers

RFSL Orebro har ett nitverk for hbtqi-personer med olika erfarenheter av asylprocessen kallat
Newcomers. Newcoers ir en projektstyrd verksamhet som bestdr av individuellt stéd, hilso- och
kulturfrimjande aktiviteter samt samhéllsinformation. Trots méingas avsaknad av tekniska l6sningar
for digitala samtal, tillgang till internet och wi-fi samt méjlighet att tala ostort har ménga fler i
gruppen in férvintat kunnat delta 1 insatser kopplade till projektet. Det har varit uppskattat att
insatser drivits pa ett anpassat sitt an om allt hade varit instillt men gruppen har genom
utvirderingar patalat saknaden av att triffas och umgis med varandra fysiskt.

4.3. Festverksamheten
Pa grund av pandemin har festverksamheten och stodet till privata arrangérer varit inaktuellt.

4.4, Nerike Pride
Nerike Pride 2020 skulle ha inneburit en rejil nystart £6r Nerike Pride. Parad, scenshow, fest och
folkbildning var planerat att genomféras den 22 augusti, men dessvirre innebar Coronapandemin

att Nerike Pride beh6vde minska ner och stélla om och istillet anordna ett digitalt pride house som
erbjod debatter och folkbildning.

4.5. Ungdomsverksamhet

RFSL Orebro driver en ungdomsgrupp vid namn Bubbel efter att ha fatt ett projektbidrag frin
Orebro kommun f6r malgruppen unga hbtqi-migranter, iven kallat Newcomers Youth. Bubbel
drivs i syfte att skapa en trygg zon f6r ungdomar mellan 13 och 26 ar. Under 4r 2020 har Bubbel
ut6kat sin verksamhetstid under veckodagarna. Detta utifrin det 6kade intresset och behov av
hbtqi- ungdomar/Newcomers Youth-motesplatser.. Verksamheten har varit 6ppen varje onsdag,
eftermiddagarna har varit separatistiska fér unga hbtqi-migranter och kvillarna har 6ppnat upp for
samtliga hbtqi-ungdomar. Bubbel har tydligt blivit mer och mer vilbesokt under ar 2020. Da
ridande pandemi har varit i ett aktivt skede har restriktioner och samtlig hantering av verksamheten
foljts noggrant efter anvisningar som kommunen erhallit. Verksamheten har efter forfragan haft ett
liger £6r ungdomarna under juni manad. Detta var vildigt uppskattat och en lirorik och positiv
upplevelse f6r samtliga involverade. Vid slutet av aret har dessvirre Bubbel behévt hallas stingt pa
grund av ridande pandemi. Verksamheten erhaller under tiden uppdateringar och kommunikation
via digitala plattformar med ungdomarna.

4.6. HIV-hing

RFSL Orebro har innan Noaks ark Orebro lades ned 2017 bedrivit ett hiv-hing riktat till personer
som lever med hiv. Hiv-hdnget syftar till att vara en trygg métesplats ddr deltagarna kan vara Sppna
med sin hiv-status utan att behéva tinka pa omgivningens reaktioner. RFSL Orebro har forsokt att
starta upp ett HIV-hing i egen regi, men inte riktigt kommit iging mycket pa grund av pandemin.

4.7. Regnbagsfamiljer

Regnbagsfamiljer i Orebro ir till f6r hbtqi-personer som har eller planerar att skaffa barn. Under
aret har nationella digitala triffar genomférts med Regnbégsfamiljer i Vintan men sedan
Coronapandemin har fysiska triffar pausats. Varje familj bestdr av en eller flera forildrar, samt ett
eller flera barn.

4.8. Seniorverksamheten

Initiativet till seniorverksamhet togs eftersom féreningen har upplevt ett behov av métesplatser for
hbtqi-personer i dldre dldrar. Socialstyrelsen har beviljat projektmedel f6r att motverka ensamhet
hos dldre och under 2020 anordnades sociala aktiviteter inom ramen f6r Seniorprojektet fram till
dess att de pausades p.g.a. pandemin.
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4.9. Stolta foraldrar

Stolta forildrar dr en grupp anhériga till hbtgi-personer som under éret har triffats i RFSL Orebros
lokaler en torsdag i manaden. Gruppen syftar till att ge anhériga en trygg plats att dela sina
erfarenheter och fi 6kad kunskap om vad hbtqi ir.

5. Stirka organisationen
RFSL Orebro ir en stadigt vixande férening, bade sett till antal projekt, aktiviteter och aktivister.

5.1. Medlemsutveckling

Under 2020 har RFSL Orebros medlemsantal legat under det normala. 2020 pabérjades arbetet
nationellt att byta medlemssystem fran Kommed till Salesforce och ir fortsatt i utveckling. De
omstillningar som gjorts p.g.a. att ett nytt medlemssystem ska integreras har lett till att
medlemsantalet sjunkit. Vid arsskiftet i Saleforce var det 215 personer som var medlemmar.

5.2. Sociala medier och marknadsféring

RFSL Orebro har arbetat mycket mer aktivt med sociala medier, bilder, evenemang och spridning
av kampanjer och projekt. Samt marknadsfért vissa evenemang och Testpointdagar. Det har satts
upp affischer och informationsblad inf6r olika evenemangsdagar, bland annat World Aids Day.

5.3. Samarbete med andra aktorer

Samarbeten ir viktiga f6r RFSL Orebro eftersom foreningens malsittning ir en genomgtripande
samhillsférindring. For att nd ut med insatser har vi ddrfér samverkat med andra ideella féreningar,
kommun, region, politiker och andra nyckelpersoner for verksamheten. Samtal om nya former f6r
samarbete har skett med Orebro kommun och diskussion har fortsatt kring konceptet “Idéburet
offentligt partnerskap” (IOP).

Inom projekten samarbetas det titt med, for hiv-projektet, sivil Region Orebro lin som
Folkhilsomyndigheten och andra RFSL-avdelningar som har testningsmottagning. Fér Newcomers
finns samarbeten med, utdver bidragsgivare, de myndigheter som féreldst vilka dr Socialtjinsten
IFO, Forsoriningsstod, Komvux, Polisen, Migrationsverket och Region Orebro lin och dven andra
otrganisationer sasom Orebro rittighetscenter och RF SISU.

Foreningen har erhallit féreningsbidrag frin Orebro kommun och Region Orebro lin och
projektbidrag frin Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen och Linsstyrelsen Orebro, och tjanstekép
av Region Orebro lin.

5.4. Opinionsbildning

Genom politikerkontakter, nyhetsmedier och sociala medier har RFSL Orebro pi minga sitt tagit
stillning till aktuella frigor som rér hbtqi-personers rittigheter, hilsa och méjligheter att verka pa
lika villkor. RFSL Orebro har deltagit i lokala nitverksgrupper, tackat ja till intervjuer med studenter
och skolelever, besvarat enkiter, uttalat sig i media, marknadsfért oss pa olika arenor, deltagit i
externa méten med andra verksamheter, organisationer och politiker och pa sa vis lyft hbtqi-fragor
utét sett. Féreningen har bland annat samverkat i frigor om véld, migration, hiv- och sti-prevention
och pride. Infor julen skrev RFSL Orebro en insindare i NA specifikt riktat till och for att
uppmirksamma hbtqi-personers forutsittningar under jultider.

Det finns andra utmirkande politiska frigor RFSL Orebro har uppmirksammat under aret. Utéver
att pandemin forsvarat for asyls6kande att ta sig in i landet har patagliga beslut tagits som péaverkat
malgruppens livssituationer. Beslut har handlat om att de blivit av med dagersittningen, som for
ovrigt ligger mycket ldgt, om de bositter sig i ett sociockonomiskt utsatt omrade. Samtidigt som
detta har Migrationsverket lagt ner flertalet anliggningsboenden i Orebro lin. Detta har gjort
manga asylsékandes boendesituation mer osiker och flera har fatt flytta till andra stider dir det inte
finns nagon RESL-verksamhet och som ligger lingt ifran storre samhallen.

Enligt en rittsutredning gjord av RFSL:s asyljurist Aino Gréndahl (2020) avslds hbtqi-asylirenden
med otillitna motiveringar utifrin stereotypa forestillningar, subjektiva antaganden och
spekulationer. Samtidigt som dessa problem och hinder uppmirksammas, problematiseras och lyfts
fram pdgar en normaliseringsprocess av rasism och motstand till asylritten frin hégerextrema hall.
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Allt detta som sker skapar hinder f6r hbtqgi-migranter och deras familjer att leva ett tryggt liv och
resulterar i politiska motsittningar, begrinsade ritticheter, ojamlikhet och svir psykisk ohidlsa inom
gruppen hbtqi-migranter. Att driva fragor som frimjar hbtqi-migranters rittigheter pd savil lokal
som nationell niva 4r en fridga som under dret har, och framdéver kommer att prioriteras starkt.

6. Utbildning

Verksamheten har som mal att Orebro lin ska vara en av Sveriges mest hbtqi-vinliga kommuner.
For att uppnd detta mal ser RFSL Orebro ett brett behov av utbildning i hbtqi-frigor. Féteningen
har ddrfor arbetat fram ett antal utbildningspaket fOr att tillcodose behovet. Utbildningsinsatserna
har riktats till skolor, kommunala verksamheter och en stor del av linets verksamheter vars uppdrag
ir att méta kommunernas invanare. RESL Orebro ser att behovet av utbildning ir stort 4ven inom
férenings- och niringslivet.

6.1. Vuxenutbildning

Foreningen har under dret verkat for att offentliganstillda som 1 sin yrkesroll méter medborgare ska
ha hbtqi-kunskap och ett normkritiskt férhéllningssatt i sitt yrkesutévande. Utbildningarna har varit
riktade till Region Orebro lin och kommunala verksamheter sisom mottagningar och skolor.
Genomférda utbildningar har framfér allt lyft grundliggande hbtqi-kunskap, normkritik och
bemétande. RFSL Orebro genomfér 16pande diplomeringar inom Orebro lin men iven utanfor
linet. Diremot har utbildningsverksamheten delvis varit inaktiv p.g.a. pandemin. RFSL Orebro har
strukturerat om verksamheten till digitala plattformar dér det genomforts ett antal digitala
utbildningar.

6.2. Ungdomsutbildning

Pa grund av pandemin har det inte kunnat prioriteras att genomféra skolinformation i ldnet.
Samarbetet rérande en storre utbildningsinsats pa lirardagarna tillsammans med STI-gruppen har
skjutits upp.

6.3. Foreldsningar

P4 grund av pandemin har verksamheten inte kunnat prioriterat att genomféra féreldsningar i
tysiskt format. Tillfdlliga digitala 16sningar har gjorts £Or att skapa forutsdttningar f6r att halla nagra
digitala féreldsningar och ar i fortsatt utvecklingsfas.

Det finns ett samarbete kallat Minskliga Rittigheter@ABF mellan RFSL Orebro, ABF Orebro och
Orebro Rittighetscenter. Under 2020 har det tyvirr p.g.a. pandemin inte kunnat genomféras.

6.4. Kompetensutveckling och demokrati inom féreningen
Styrelsen och medlemmar har erbjudits och dven gatt utbildningar och workshops online.

Personal fran RFSL Orebro har avslutat sin Metodkurs i klinisk sexologi (15hp) hos Ersta Skéndal
Bricke Hogskola och invintar svar om diplomering som Sexualupplysare.

Styrelsemedlemmar och personal fran RFSL Orebro har deltagit i interna méten och konferenser
nationellt i digitala format, exempelvis Testningsmottagningarnas samverkansdag och individ- och
hilsotriffen.

7. Internationellt arbete

RFSL Orebro har dven under 2020 varit medlem i ILGA (International Lesbian and Gay
Association). Som medlemstdrening far vi nyheter och uppdateringar om och méjligheter att delta i
internationella konferenser med hbtqi-frigor i fokus. RFSL Orebro har intervjuats av SVT om
situationen i Polen f6r hbtqi-personer di Orebro stad har en vinort i ett av omridena som klassas
som “hbtq-fritt”.

Avslutningsvis vill RFSL Orebros styrelse rikta ett stort tack fér de insatser som gjorts av
medlemmar, aktivister och inte minst vdra professionella medarbetare under 2020!

Styrelsen for RFSL Orebro den 1 mars 2021.
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