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#TR7GGSKOLA



Forord



I Skolverkets ldroplan och i skollagen star klart och
tydligt att skolan ska frimja férstaelse for andra
manniskor, aktivt motverka diskriminerande eller
krankande behandling, samt beméta framlings-
fientlighet och intolerans med kunskap.

Ingen i skolan ska utsdttas for krankningar baserade
pa kon, kdnsidentitet och kdnsuttryck, etnisk tillhérig-
het, religion eller annan trosuppfattning, normbrytande
funktionsvariation, sexuell ldggning eller alder.

Trots detta rapporteras allt fler elever kdnna sig
otrygga i den nuvarande skolmiljon.
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Bara under 2015 tog Skolinspektionen emot 4035
anmadlningar rérande krdnkande behandling och
bristande stod fran skolan. Dock kan vi med sdkerhet
sdga att morkertalet 4r stort. Ytterst fa elever kan tala
om sin skolgang som helt trygg. Elever far ta emot
krinkande glapord om deras identiteter, rasistiska
skillsord ristas in pa skoltoaletter och binkar, ofta i
sallskap med hakkors.

Upplevelser ifragasitts och forminskas, samtidigt
tystas elever ner och tvingas acceptera kommentarer
eller skimt som asikter, trots att de &r direkt skadliga
och kranker andras existens.



Ansvar ldggs pa de elever som utsitts for fértryck,
istdllet for hos dem som har det faktiska ansvaret -
skolpersonalen. Ett ansvar att sta fér representationen
av fortryckta grupper, samt att informera om och
problematisera samhallets normer.

Minoritetsgrupper gloms ofta bort i undervisningen,
och ndr de vél syns dr bilden onyanserad och euro-
centrisk, vilket skapar och befaster férdomar som
skolan sdger sig aktivt motarbeta.

Ar det s3 hir det ska se ut?

Vikten att granska information, att vara kallkritisk
och féra in nyanserade perspektiv i arbeten pratas
det ofta om. Varfor gloms da normkritik sa l4tt bort?

Idag lever vi en varld dar samhillet tar rattigheter
fran, och dirmed avhumaniserar, normbrytande
personer. Darfor dr det viktigt att skolpersonal inser
att de som det talas om som »de andra«, gar i deras
skolor och sitter i deras klassrum. Detta dr inget nytt,
var generation har varken uppfunnit hbtq+personer
eller rasism.

Eleven som skriker glapord efter en klasskamrat &r
inte det huvudsakliga problemet, utan ni vuxna som
med er tystnad mojliggor att dessa strukturer uppratt-
halls. Det &r dags att ta stéllning nu och skapa en trygg
skola for alla!



DET AR DAGS ATT TA STALLNING NU OCH SKAPA
EN TRYGG SKOLA FOR ALLA!




11 tips

pa hur du som
skolpersonal kan
skapaen

#TR7GGSKOLA



1.

Granska din
egen position




Som skolpersonal har du en auktoritetsposition och ar
den som sdtter tonen i klassrummet. Denna position
inneb3r ocksa ett ansvar att aktivt ta stillning for
elevers ritt till en trygg skola. Om du séger eller antar
att alla ar heterosexuella, skapar du en problematisk
och exkluderande miljo for dina elever. Kdanner du

dig osiker, lis da pa om hbtq+, rasism och genus och
om diskriminerande strukturer. Ta reda pa hur dessa
strukturer fungerar och paverkar elevers majlighet att
vara sig sjilva utan ridsla for hot, vald och trakasserier.
Som skolpersonal &r det alltsa viktigt att vara medveten
om sina inldrda fordomar och vara medveten om
dessa nar du beméter dina elever. Som skolpersonal
4r du ocksa skyldiga att jobba mot alla former av
diskriminering oavsett personliga asikter.

SPEGEL SPEGEL PA VAGGEN DAR,
INNEHALLER MITT ARBETE NORMER
(CH FORDOMAR NAR JAG LAR?



2.

Krankningar,
diskriminering
och mobbing ar

aldrig okej

SE TILL ATT OVANSTAENDE
INTE FOREKOMMER | SKOLAN, INTE ENDAST
BLAND ELEVER UTAN AVEN BLAND ER STALVA.
BADE MELLAN VARANDRA OCH MELLAN
JKOLPERIONAL OCH ELEVER.




Elevers trygghet i skolan behover prioriteras!

Ofta fyller elever i enkdter i skolan for att se hur vi

har det. Men det saknas ett normkritiskt perspektiv,
vilket férsvarar ert arbete att faktiskt atgirda dem
problem som da synliggors. Vaga ta reda pa hur det ser
ut pa din skola. Férekommer det hbtq+fobi, rasism och
sexism? Ta det pa allvar, vaga grinsa och sta pa den/de
utsattas sida, skapa en dialog med elever och kollegor.
Sta pa dig! Pa sa vis dr du med och skapar forstaelse,
trygghet och hindrar en fortsatt normalisering av
krénkningar, mobbning och diskriminering.

e, (N TILL BUTA 2%
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BESTALL KLISTERMARKEN FRAN NNSG.3E
FOR ATT ATGARDA KONS-EXKLUDERINGEN
SOM FOREKOMMER PA PROV, ENKATER, ETC.



KON AR EJ BIOLOGISKR,
DE AR EN SOCIAL KONSTRUKTION

KONA E BASERAT PA UTSEENDE
OCH EGEN TOLKNING

HEJ

MATT PROND MEN AR

HEJ

AT PRONDMEN AR
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Idag rader en stark tvakénsnorm i vart samhille.

Det innebir att manga tror att det bara finns tva kén,
tjej och kille. D kroppens utseende inte sdger nagot
om en persons konsidentitet blir det ett valdigt snavt
sétt att definiera kén pa. Det dr dags att sluta anta att
alla antingen har hon eller han som pronomen. Vissa
har inga pronomen alls, andra anvander pronomen
som hen, hin, hyn och den. Ett sitt att synliggora detta
pa ar till exempel att lata personer presentera sig med
bade namn och pronomen. Var och en vet bist sjilv

vad dens pronomen dr och att inte ta hansyn till detta
ar vad som kallas for att felkéna. Felk6ning 4r bade
respektl&st och kriinkande och det ska tas pa lika
stort allvar som annan form av diskriminering.

a ||
h I fr\ | OM DU KAN LARA DIG NYA ELEVERS
; : _{+ NAMN VARTE TERMIN SA KAN DU LARA DIG

——— [T ANVANDA RATT PRONOMEN



4.

Dela inte upp
grupper baserat
pakon




Eftersom alla inte identifierar sig som tjejer eller killar
blir det problematiskt att dela upp klassen i knade
grupper. Av samma anledning dr det dven proble-
matiskt att hélsa pa klasser med att siga »hej tjejer/
killar« eller anvanda uttryck som »kom igen grabbar«
eftersom det exkluderar elever som inte definierar
sig enligt tvakénsmodellen. Lat ocksa eleverna sjilva
definiera sin kénsidentitet och patala inte att den har
»valt fel grupp«. | situationer dér det uppkommer
jamforelser mellan kvinnlighet och manlighet ar det
bdttre att anvadnda sig av feminitet/maskulinitet.




HBTQ-+ ar
inte samma sak



Ett vanligt misstag kan vara att anta att HBTQ+

endast star for sexualitet nir det i sjilva verket dr

ett begrepp for bdde normbrytande sexualiteter och
kénsidentiteter. Att vara medveten om detta och
jobba for att upplysa och ldra ut med ratt information
4r alltsa viktigt. Det dr dven viktigt att inkludera plusset
da det star for att flera bokstéver ingar, till exempel

I (intersex) och A (asexuell).

GISm heller inte bort att heterosexualitet ocksa dr en
sexualitet som kan behdva problematiseras.

HBTQ STAR FOR HOMOSEXUELL, BISEXUELL, TRANSPERSON OCH QUEER



6.

Det post-
koloniala arvet

VEMS HISTORISKA PERSPEKTIV
UTGAR DU IFRAN?



Ar du medveten om
den koloniala historia
som aterspeglas i
undervisningen?

Ofta utgar undervisning, och kanske framférallt
historian, ifran ett europeiskt och kristet perspektiv.
Denna typ av undervisning osynliggor en rasistisk
historia som paverkar elever dn idag i form av rasism
och sténdigt aterkommande stereotyper av minoritets-
grupper. Sa fraga dig en gang till: Vems historia dr det
som undervisas och vem dr det som berittar den?




y
Det ar inte
elevens ansvar
att utbilda dig

VI ELEVER FAR ET BETALT
FOR ATT GORA ERT ARBETE




Bara for att en elev har erfarenheter av att rasifieras,
av att vara transperson eller av att ha en normbrytande
sexualitet, betyder det inte att eleven ska agera
talesperson och representera en hel grupp med sina
erfarenheter. Att be en elev sté infér en hel klass och
lira ut om antirasism eller hbtq+ upplevs av manga
som bade uteldmnande och sarbart eftersom det &r en
situation diar kommentarer och fragor kan bade krénka
och sdra. Det ir istillet ditt ansvar som lirare att lyfta
dessa fragor i din undervisning. Genom det visar du
ocksa att det ar viktiga fragor som ska tas pa allvar.
Kénner du dig osiker, lis pa och skaffa dig kunskap,
engagera dig for en tryggare skola.

Google

| ar eleverna k b|b||otek eIIer borde jag s6ka upp |nfo > sjalv?
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Iundervisningen

NAGRA SAKER ATT HA SOM RUTIN ATT TANKA PA
NAR DU PLANERAR UNDERVISNINGEN:



A Inkludera hbtq+personer

A Var normkritiskt medveten i val av texter
och annat material till lektioner

A Osynliggor inte normbrytande personer
i amnen som till exempel historia och biologi

A Granska undervisningsmaterialet och se till
att det inte forekommer underliggande rasism
och/eller exkludering av normbrytande personer

A Ligg vikt vid andra omraden 4n vistvirlden
och borja problematisera eurocentrismen

A Kom ihag att det inte finns nagra »bra« stereotyper,
undvik dessa och sarskilt nar det kommer till
personer som inte féljer normen



9.

Inkluderingi
likabehandlings-
planen




Likabehandlingsplanen dr ett rattighetsdokument,
som finns till for elevers trygghet och som vi elever
ska vara med och paverka. Vi har alltsa ritt att delta

i arbetet med likabehandlingsplanen, men vara
synpunkter lyssnas det sillan pa. Att dessutom

inte Ita elever ta del av den &r ett agerande som
direkt maste upphéra. Tyvirr gloms det ofta bort

att likabehandlingsplanen faktiskt géller oss, att vi dr
rittighetsbirare och maste kunna ta del av vilka dessa
réttigheter dr. Vi befinner oss i skolmiljon nédstan varje
dag, precis som skolpersonalen, och har bra idéer och
asikter om vad som behéver géras for att skolan ska
bli en tryggare plats for alla, sa lyssna pa oss.

Dessutom har vi skollagen och diskrimineringslagen
pa var sida hir!




10.

Skolan som
trygg plats




Taincidenter som ror sig om rasism, hbtg+fobi och
sexism pa allvar. Ha en tydlig handlingsplan, och f6lj
den nir incidenter sker. Ta inte litt pa elever och
kollegor som utsdtter sina skolkamrater och elever
for krankande handlingar, diskriminering och vald.
Vaga ta ansvar fér en tryggare skola. Agera och signa-
lera tydligt att sddant beteende inte &r okej och prata
aterkommande om krinkande beteenden i skolan.
Undvik att ha kdnade toaletter och hitta fungerande
I6sningar som funkar gédllande omkladningsrum for
alla elever. Se &dven till att ha rum pa skolan som kan
anvandas av troende elever vid andliga behov.




11.
Var synlig
och tillganglig




Ndr en elev s6ker stod, uppbackning och fértroende -
ta vara pa det! Se till att det finns resurser och
kompetens nog att pa ett relevant sitt vara tillgingliga
for eleven. Ifragasitt inte eleven vad giller dennes
upplevelser och erfarenheter, var istdllet tillmotes-
gaende och gor allt i skolans makt for elevens trygghet.
Det hér géller all skolpersonal, och framférallt rektorer
som &r svara att na fram till. Vaga lyssna pa oss,

era elever, ta er tid. Att vara synlig och tillganglig

okar tryggheten och vissheten om att ni bryr er

och dr engagerade i oss elever.

VISA ATT DU FINNS DAR FOR ELEVERNA,
(CH ATT DU SER OCH HOR DEM



Tips pa hemsidor
dar du kan lara
dig mer om hbtq
antirasism,
och genus.




Nétverket for normkritiska skolgrupper
nnsg.se

RFSL Ungdom
rfslungdom.se

RFSL Stockholm
rfslstockholm.se

Interfem
interfem.se

Sveriges elevrad — SVEA
svea.org

Lat Sta
latsta.com

Ungdom Mot Rasism /[Normbrytande rittigheter
umr.se

Antidiskrimineringsbyran Uppsala
adbsverige.se

Transformering
transformering.se



Avslutande text
fran NNSG




Natverket for normkritiska skolgrupper (NNSG)

dr ett natverk for gymnasieelever som vill jobba for en
tryggare skola. Vara fokusomraden &r hbtq, antirasism
och genus. Den hér fickhandboken dr skriven av elever
inom nitverket och innehaller samlad erfarenhet fran
tre ars arbete med elever och deras upplevelser av att
befinna sig i skolmiljén. Framférallt upplever eleverna
en frustration dver att inte bli tagna pa allvar eller
lyssnade pa nir de férsoker tala om hur de mar och
vad som faktiskt pagar pa skolan. Den hér fickhand-
boken &r en direkt idé fran eleverna i NNSG. Det &r

en uppmaning fran eleverna till er som jobbar i skolan
om att vara modiga och ta ansvar for en trygg skola
dir elever beméts utifran vilka de &r, dir rasism inte
accepteras och dir elever ges utrymme att paverka
sin skola.

NNSG AR ETT SAMARBETSPROJEKT MELLAN RFSL UNGDOM
OCH RF3L 3TOCKHOLM 30M FINANSIERAS AV ARVSFONDEN



DEN HAR FICKHANDBOKEN RIKTAR S16 TILL ALL SKOLPERSONAL SOM VILL JOBBA
FOR EN TRYGGARE 3KOLA FOR ALLA ELEVER. FICKHANDBOKEN AR EN DEL AV
KAMPANJEN #TRYGG3KOLA, EN KAMPANI 50M DRIVS AV ELEVER INOM
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BAKOM KAMPANJEN STAR AVEN FOLTANDE ORGANISATIONER:

RFSL UNGDOM, RFSL STOCKHOLM, SVERIGES ELEVRAD — SVER,
PEACEWORKS, NORMBRYTANDE RATTIGHETER/UNGDOM MOT RASISM,
INTERFEM OCH ANTIDISKRIMINERINGSBYRAN UPPSALA.
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